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I.  Vispariga dala

Skolas devize:
» K@ nerimst vilni Daugava,
Ta nerimsim meés spekd augt!”

Plavniekkalna sakumskola ( turpmak teksta — Skola) atrodas Kekavas novada, Kekavas
pagastd, Katlakalna, Plavniekkalna iela 20.

Plavniekkalna skolas aizsakumi ir 1870. gads. Skolas &ka celta 1908. — 1910. gada, sporta
zale 2009. gada. Skola dibinata (atjaunota) 1993.gada.

Kopgjais izglitojamo skaits 2020./2021. macibu gada ir 197.

Tiek istenotas divas izglitibas programmas:

¢ Pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) programma, kods 11011111;
e Pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) humanitara un sociala virziena programma,
kods 11012111.

Iestadei darba tiesiskas attiecibas ir ar 31 darbinieku. Skola strada 22 pedagogi, no kuriem
4 ir atbalsta personals ( logop&ds, specialais pedagogs, pedagoga paligs un psihologs).

Skolas darbibas mérkis ir veidot visiem izglitojamajiem pieejamu izglitibas vidi, Tstenot
izglitibas procesu un nodroinat Valsts pamatizglitibas standarta noteikto pamatizglitibas
mérku un uzdevumu sasniegsanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojo§d darbiba.

Skolas galvenie uzdevumi:

e Tistenot licencétas izglitibas programmas;

e sagatavot izglitojamos izglitibas turpinaSanai nako3aja izglitibas pakapé;

e izvEleties izglitibas darba metodes un formas, kas sekmétu izglitojama izaugsmi par
garigi un fiziski attistitu radou personibu;

¢ raciondli izmantot izglitibas procesam atvél&tos finan$u, materialos, persondla un
informacijas resursus;

e sadarboties ar skolénu vecakiem vai personam, kas realizé vecaku varu, lai
nodrosinatu katra skoléna sp&jam atbilstosu obligato izglitibu;

¢ sadarboties ar padvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam.
2019./2020.macibu gada prioritate - “Kompetendu pieeja macibu saturd” izglitibas
satura, pieejas macibam un veértibizglitibas p&cteciga ievieSana. Galvenie Tsteno3anas rezultati:

Pedagogi  apmeklgjusi  kursus
kompetencém balstitu macibu

Uzsakt maciSanas pieejas mainu, izmantot
jauno macibu saturu, macibu programmas un

uz
saturu.

materialus,  akcentgjot 21.  gadsimta | Apstiprindts macibu priek§metu un stundu
nepiecieSamas zinalanas, prasmes un |plans 2020./2021. — 2022.-2023.macibu
attieksmes. gadam, uzsakta realizacija 1. un 4.klasés.

Izmantot izglito$anas procesa miisdienigus
macibu un digitalos lidzek]us, pilnveidojot
skolénu lietpratibas un caurviju prasmes.

Pedagogi izglitoSanas procesa izmantoja
misdienigus macibu un digitalos lidzek]us.
Tika pilnveidotas skolénu prasmes. Macibu
attalinataja procesa galvena sazinas notika e-
klase. Tika izmantotas sekojo3as platformas
— Zoom, Tava klase, sms, Whatsapp,
padlet.com, uzdevumi.lv, soma.lv,
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99math.com un quizizz.com. Macibu procesa
skoléni apguva pa$vaditu macisanos.

Tika turpinata projekta Erasmus+ “Candle wisdom” realizé$ana, skolénu un pedagogu
mobilitates, kur pasakumi bija balstiti uz rado§uma un paizzinas prasmju attistidanu.
Realiz&éti divi eTwinning projekti- “Pagar$o Bri-Bri-Krau maizes kraukdki!” un “Drosi
nedro3as speles”. Abi projekti ieguvusi Nacionalo kvalitates sertifikatu. Skola piedalas
kultiirizglitibas programma "Latvijas Skolas soma"

Iesniegti divi jauni Erasmus projekti:

e KAI - “STEM@SCHOOL",
o KA229 - Erasmus+ “MINDS ON STEAM”.
Sagatavosanas vizites laika, 2020. gada 27. janvari, tika noslégts sadarbibas ligums ar Polijas
Publicna Szkola Podstawowa im.Polskih Noblistow skolu par projekta “Spa of dreams”
realizaciju starp abu skolu sestajam klasém.
Skola ir izstradata audzina$anas darba programma. 2019./2020.macibu gada tika

realizEtas sekojosas audzina$anas darba prioritates:

e pilsoniska audzina$ana,

e karjeras izglitiba,

e dzives prasmes un atticksme pret sevi, klasi, gimeni, sabiedribu un valsti.

Karjeras izglitiba notika tikSanas klasé ar dazadu profesiju parstavjiem, skoléni devas
macibu ekskursijas uz uzpémumiem, labdaribas akciju organizé$ana. Pilsoniskaja audzinaSana
notika klases stundas, kopigos Valsts svétku pasdkumos un skolas organizétajos pasakumos.
Dzives prasmes apguva rado$ajas darbnicas.
P&dejas akreditacijas laika 2019./2020.macibu gada Tstenoti $adi ieteikumi:

2.1. | Pedagogiem macibu stundas mérka un uzdevumu sasnieg3anai, daudzpusigak
izmantot klasé pieejamos macibu lidzek]us, aprikojumu un informacijas
tehnologijas (pieméram, interneta resursus, datortehniku).
2.3. | Izglitibas iestades ietvaros vienoties, ka visi pedagogi macibu stundu sak ar
skaidri definétu sasniedzamo rezultatu un kritérijiem, kas izglitojamajiem
stundas beigas laus saprast, kdda limeni izglitojamais tos ir sasniedzis.
4.5. | Nodrosinat macibu uzdevumu diferenciaciju izglitojamajiem, ievérojot katra
izglitojama spéjas.
5.2. | Nodrosinat izglitibas iestades telpu estétisku sakartoganu.
5.3. | Pedagogiem veikt savlaicigu metodisko atbalstu kolégiem veiksmiga micibu
procesa nodro$inasanai.

Skolas skoléni aktivi iesaistas dazados konkursos, olimpiadés un sacensibas. Valsts limeni
Latvijas 73. spartikiade “Tautas bumba” iegita — 1.vieta, Olimpiade “Tik vai... Cik?” -
matematikas sacensibas 4. kladu skoléniem (valsts) iegiita 3. vieta, MEC 2020 — Meridian
English Competition — 1.vieta, Starptautiskaja matematikas konkursa "Kengurs" — 2.vieta valsti.

Notiek kopigi pasakumi ar vecakiem, pieméram, Ziemassvétku koncerts Katlakalna
baznica, vecdku un pedagogu balle, tematiskas pécpusdienas.

2020./2021.mécibu gada prioritate - Metodiska darba sistémas parstrukturé$ana parejai uz
jauno, pratibas balstito macibu saturu, vértiborientéto macibu un audzinasanas procesu.

II. Kritériju pavértésanas rezultati
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1. Izglitibas iestides sasniegums un ta novértéjums ar kvalitites vérté@juma limeni
aprakstosajos Kkritérijos:

1.1. macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Plavniekkalna sakumskola 2019./2020.macibu gada istenoja 2 izglitibas programmas:

Programmas Licenos Izglitojamo
Programmas nosaukums € Licencg3anas | Akreditacija g :
kods skaits
datums
Pamatizglitibas 1.posma V_127
11311 N 02.06.2025.
(1.-6.klase) programma 1o 25.07.2011 : o
Pamatizglitibas 1.posma
(1.-6.klase) humanitara un V-4527
. .. .06.2025.
sociala virziena Lot 25.07.2011 v ° 10
programma

Programmas ir licencétas un akreditétas. [zglitibas iestadei ir skaidrs plans, ka realizét
izglitibas programmas. lestades vadiba aktualizé jautajumus par izglitibas programmam. Visi
pedagogi izmanto IZM apstiprinatas macibu programmas atbilstosi iztradatajiem tematiskajiem
planiem.

Plavniekkalna sakumskolas darbibu vai izglitibas programmu isteno$anas kvalitati
respondenti pozitivi novértéja 83% gadijumu, sniedzot pozitivas atbildes “Piekritu”vai “Drizak
piekritu” uz uzdotajiem izglitibas kvalitati raksturojo3ajiem apgalvojumiem.

Kopejais vertejums

Pedagogi skolas darbibu novértéja, sniedzot 100% pozitivas atbildes, vecaki 87%,
skoléni 68%.
Attéla salidzinatas atbildes péc respondentu grupas: skolotaji, skoléni vai vecaki.

i A i @D "

Skola ir skaidrs plans, ka skolas izglitibas programma tiek realizéta konkrétos
priekSmetos, pasdakumos u.c. aktivitatés (tai skaita, ka, kad un kur skoléni apgiist caurviju
prasmes, tikumus, vértibas).
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Macibu satura istenoSanas norise tick analizéta vadibas sédes, pedagogiskas padomes
sédés, metodiskaja komisija.

Apmekléto stundu analize apstiprina, ka pedagogi zina un izprot macibu priek$meta
standarta noteiktos mérkus, uzdevumus, obligato saturu, skolénu vértéSanas formas un kartibu.
Kla$u audzinatiju tematiskie plani tiek izstradati saskapa ar skolas audzina$anas darba
programmu. Tematiskajos planos ieklautas t8mas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiram, un veicina izpratni par sabiedribas
kopé€jam vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus - Latvijas patriotus.

Stipras puses:

e Visos micibu priek§metos ir pieejami standarti, paraugprogrammas, ir izstradati
tematiskie plani.

e Veiksmigi tiek izmantota e-klase.

* Izglitojamajiem ir iespéja sapemt konsultdcijas arpus stundu laika.

e Skoléni padzilinati apgiist sve§valodas jau no pirmas klases, vacu valodu no
1 klases, krievu valodu no 2. klases.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Izvertét izglitibas programmu saskana ar jauno — uz kompetenéu pieeju balstTto -
izglitibas saturu.
e Turpinat kompetencu pieeja balstita méacibu satura ievie§anu,

VEértéjuma limenis: Joti labi

1.2. MaciSana un macisanas
1.2.1. maiciSanas kvalitate

Skola ikdienas macibu sasniegumu un kopsavilkumu fiksé3anai tiek izmantota
skolvadibas sistéma e-klase. Skolotdji ierakstus veic regulari. Direktores vietniece veic ierakstu
uzraudzibu — to atbilstibu spéka esoSajiem normativajiem aktiem un skola noteiktajai
Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibai. Lai novértétu izglitojamo macibu darbu,
pedagogi ievero valstl noteikto vértésanas kartibu. Ar vérté3anas kartibu var iepazities skolas
majas lapa.

Skola, katrs macibu kabinets ir nodrosinats ar datoru, projektoru vai interaktivo tafeli. 6
klases ir aprikotas ar interaktivam tafelém, visas klases ir nodro$inats ar interneta pieslégumu.
Macibu stundas tiek izmantotas IT tehnologijas, tiek izmantotas portala Uzdevumi.lv iespéjas,
atbalsta materiali par droibu. Visi skolotdji ir apguvusi prasmes stradat ar IT tehnologijam.

Skola darbojas viena metodiska apvienota macibu priek¥metu komisija (MK). MK darba
tiek analiz&ti macibu sasniegumi un neveiksmes, nosaka talakas darbibas virzienus. Metodisko
atbalstu pedagogi giist novada izglitibas speciélistu organiz&tajos seminaros, starpnovadu un
valsts Iimena seminaros, konferencés. Pedagogi metodiskajas sandksmés dalds pieredzé par
skoléniem, kuriem ir maci$anas gritibas. MK sapulcés tiek pieaicinats arf atbalsta personals.

Macibu procesd izmantotas metodes un panémieni atbilst izvirzito stundas mérku un
uzdevumu sasniegSanai. No macibu stundu vérojumiem var secinit, ka macibu stundu ietvaros
tiek izmantotas daudzveidigas macibu metoZzu darba formas, kas atbilst izglitojamo vecuma
Ipatnibam, priekSmetu specifikai, saturam. Macibu stundas tiek izmantotas alternativas macibu
formas —macibu ekskursijas, nodarbibas muzeja, sporta nodarbibas. Macibu stundas klasé tiek
aizstatas ar stundam briva daba- skolas pagalma, pie Daugavas, atpiitas vieta “N&gisi”. Izmainot
mécibu vidi, mainas arT pedagogu pieeja macibu procesam. Izglitojamie ar savu darbu pierada,
ka prot stradat grupas, palidz viens otram.
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Skoléni labprat apmeklé macibu stundas un nekavé tas bez neattaisnojosa iemesla. Ja
kads no izglitojamajiem nevar ierasties skola, tad vecaki informé klases audzinataju ar sms vai
e-klases pasta. 2.semestrT, saisttba COVID 19 izsludinato krizi, skolas tika slégtas no 2020.
gada 13.marta. Macibu darbs notika attélinati. Pedagogi un skoléni macibu procesu veica
attalinati, stradajot ar tadam macibu vietném ka — ZOOM, Tava klase, Whatsapp, Uzdevumi.lv,
Soma.lv, padlet, SMS, e-klase. Macibu procesa bija iep&ja bérniem pa$motivéti macities.

Kopuma joma pozitivi novértéta 80 % gadijumu, sniedzot pozitivas atbildes. Sanemtas
atbildes péc respondentiem paréda to, ka pedagogi $o jomu pozitivi noveérté 100%, vecaki 90%,
skoléni 66%.

33% 34%

21% 2] 18%
0,5 4% i 8% 20 o
0 yr : L e O -
Nepiekritu Drizak Nevaru Drizak Piekritu
nepiekritu athildét piekritu
@ Skolotaji Skoléni m Vecaki

Stipras puses:

» Skolotaji ir apguvusi un pielieto informaciju tehnologijas macibu procesa.

e Dazadu resursu pieejamiba skola macibu stundu nodroginasanai.

e Izglttojamie prot izteikt argumentétu viedokli.

o Izglitojamie tiek iesaistiti arpusstundu pasakumos, kas saistiti ar sabiedribas,
kultliras un valsts aktualitatém.

e Macibu procesa tiek izmantotas alternativas macibu formas - macibu ekskursijas un
dazadas darbnicas.

e Pozitiva pedagogu un izglitojamo sadarbiba macibu procesa.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat ieviest jaunakos metodiskos panémienus uz kompetencém balstito jauna
standarta ievie$anu.

e Motivet skolénus apmeklét konsultacijas.

VEértéjuma limenis: labi

1.2.2. maciSanas kvalitate

[zglitojamo maciSanas kvalitate ir balstita uz pedagoga un izglitojama sadarbibu
maciSanas procesa. Visi izglitojamie ir iepazistinati ar macibu darbam izvirzitajam prasibam
katrd macibu priekSmeta — izvirzitas prasibas tiek skaidri formulétas, skaidrotas (macibu
stundas sakumad, darba lapds pirms uzdevumiem, uzdodot majas darbus). Izglitojamiem ir
iespgja jautdt, ieglit papildus informaciju konsultacijas. Pedagogi apzinigi un mérktiecigi
organizé izglitojamos darbam: rosina paust iniciativu jaunu zina$anu, prasmju apguvé, maca
VErtét savu un citu ieguvumu katra macibu stunda, stradat rado$i, maca attistit savas spgjas un
talantus, maca sadarboties.

Pedagogi mérktiecigi motivé izglitojamos macibu darbam: veicina kompetencu attistibu,
dazado macibu metodes, rosina izmantot skolas vai padu izglitojamo riciba eso3os resursus.
Macisanas procesa pilniba tiek izmantoti visi pieejamie resursi: informdcijas tehnologijas
(datori, ekrani, projektori, interaktivas tafeles, dokumentu kamera). Macibu priek$metu
letvaros regulari tiek izvertétas izglitojamo zinasanas un prasmes. Lai ieinteresétu izglitojamos
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macities, skold tiek organizéti dazadi pasakumi - macibu priekSmetu nedélas, macibu
priek3metu olimpiades, dzejas dienas, skatuves runas konkursi, viktorinas, projekti. Dalu
izglitojamo macities galvenokart motivé vertgjums, ari neformalais vertéjums, pozitiva
atmosfera klas€, grupa, ka ari uzdevumu griitibas pakdpe — prasibu atbilstiba sp&jam. Lai
izglttojamos rosinatu uzpemties lielaku atbildibu par saviem sasniegumiem macibas, pedagogi
motive izglitojamos veikt sava darba pa$vertejumu macibu priek$metu stundas.

Direktora vietniece apkopo macibu sasniegumu rezultatus, analizé pedagogu sanaksmés
un iepazistina ar pozitivajam tendencém un talakajiem uzdevumiem izglitojamo motivésanai.
Lielaka dala izglitojamo ir motivéti un atbildigi par savu darbu, izprot maci¥anas nozimi,
apmekI€ konsultacijas. Izglitojamie atbalsta skolas rikotos pasdgkumus, piedalas macibu
priekSmetu olimpiadés, konkursos, interesu izglitibas pulcinos, sporta pasakumos, projektos.
Reizém nesamerigs ir atsevidku izglitojamo prasibu limenis pret skolu un pedagogiem, bet ne
pret sevi — savu ieguldito darbu augstu rezultatu sasniegSana. Atseviski izglitojamie Katra klasé
neprot planot un izmantot laiku maci$anas procesa, neapmeklé konsultacijas neskaidro
jautdjumu precizgSanai un ikdienas sasniegumu uzlabo$anai. Lai sekmétu izglitojamo izaugsmi,
aicinam izglitojamos un vinu vecakus uz sarunam pie macibu priek§metu pedagogiem, klasu
audzinatajiem, skolas vadibas.

Ikdienas darba pedagogi nodro8ina izglitojamiem diferencétu pieeju macibu procesa —
veidojot papildus materidlus ar dazadu grutibas pakapju uzdevumiem, piedavajot individualas
konsultacijas, strada ar izglitojamiem, kuriem nepiecie$ami papildus mécibu pasakumi, lai
motivétu izglitojamos patstavigam macibu darbam. Tiek izmantotas daudzveidigas macibu
metodes un papémieni macibu stundas un arpusstundu darba - IT tehnologijas: animacijas,
video, kahoot, filmas; mobilas ierices, demonstr&jumi, ka arf individualais un grupu darbs,
diskusijas, projekti, prezenticijas, praktiskie darbi, macibu ekskursijas u.c

Macibu stundas izglitojamie strddd pie zinaSanu nostiprinaSanas, reproducéanas
uzdevumiem, problémsituaciju risino$ajiem uzdevumiem, pétnieciskas ievirzes uzdevumiem
izmantojot dazadas macisanas metodes un panémienus (diskusijas, projektu darbi, pétnieciskie
darbi).

Vecaki regulari sanem informaciju par sava bérna sasniegumiem, izaugsmes dinamiku,
macibu stundu kav€jumiem elektroniskaja Zurnala. Tas dod iesp&ju vecakiem sniegt atbalstu
sava bérna macisanas procesa.

Sapulces klaSu audzinataji informé vecakus par kartibu informacijas apmainai ar skolu,
ja izglitojamais nevar ierasties skola. Iek3gjie noteikumi par kartibu, kada skola sanem un fiksé
informaciju par kavéjumiem, izglttojamiem, vecdkiem un pedagogiem pieejama ari e-klase
sistéma. Skola ir noteikta kartiba kav&jumu uzskaitei: macibu priek§meta pedagogs atzimé
kavétajus zurnala, klaSu audzinatdji atzimé kavéjumu iemeslus (slimibas dg|, attaisnots,
neattaisnots). Klasu audzinataji sadarbiba ar vecakiem analizé neattaisnoto kavéjumu iemeslus
un pienem lémumus kav€jumu novér$anai. Ja §ada sadarbiba ir neveiksmiga, tad piesaista
atbalsta personalu, kas aicina uz sarunam izglitojamos un vinu vecakus. Nav izglitojamo, kuri
ilgstoSi neapmeklé skolu bez attaisnojosa iemesla. Kav&umi atstdj negativu iespaidu uz
izglitojamo macibu sasniegumiem. Skola dod iespgju katram izglitojamam uzlabot savus
sasniegumus divu nedélu laika péc parbaudes darba uzrakstiS8anas neatkarigi no kavéjumu
iemesliem.

Stipras puses

» Izglitojamo motivacijas veicina$ana macibu priek§metu stundas un arpusstundu
pasakumos, izmantojot visus pieejamos resursus macibu mérku sasnieg$anai.
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e Regulara izglitojamo un vecadku informé$ana par macibu darbam izvirzitajam
prasibam un sasniegumiem.
e Izglitojamo rado$uma sekmé$ana un talantu izkop$ana.

Turpmakas attistibas vajadzibas
e Sekmét izglitojamo individualo sp&ju attistibu, realizgjot uz kompetencém balstitu
izglitibu.

Veértéjuma Iimenis: labi

1.2.3. vértéSana ki macibu procesa sastavdala

Skolénu macibu darba vertéSana skold notiek atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam
prasibam. Ir izstradata Plavniekkalna sakumskolas izglitojamo macibu sasniegumu vért&sanas
kartiba. Skola ir izstradata un noteikta kartiba, ka tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem ar
maciSanas grutibam. Pedagogi regulari novérté izglitojamo macibu darbu. Vertgjumi tiek
atspoguloti e-klases Zurnala, skolénu dienasgramatas, kur vecakiem un izglitojamajiem ir
iespSja iecglt informaciju par iegiitajam prasmém un iemanam, un macibu sasniegumu
dinamiku. Vértéjuma noteik3anai izmanto gan mutisko, gan rakstisko vértéjumu. Regulari tick
veiktas skolénu macibu sasniegumu dinamikas apkopojums un analize ar mérki - uzlabot
macibu darbu. Reizi menesi izglitojamie 4.-6.klases, sanem sekmju izrakstus un informé
vecakus par macibu sasniegumiem.,

E-klases Zurnalu kontroli veic direktores vietniekce macibu darba, nepiecieSsamibas
gadijuma3 veicot parrunas ar skolotaju.

Stipras puses:

e Saskanota un vienota macibu sasniegumu vérté3anas organizacija un kartiba.
e Valsts diagnosticgjoso darbu rezultati liecina, ka izglitojamo zind$anu un prasmju
un iemanu vertésana ir objektiva.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat pilnveidot vértésanas kartibu macibu spéju talakai attistibai.

Vértéjuma ITmenis : labi

1.3. izglitojamo sasniegumi
1.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Kriterijs “Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba” miisu iestadé tiek istenots atbilstosi
vertéjumam “labi”,

Vertejumi tiek atspoguloti e-klases zurnalad. Katra semestra beigas macibu priek3meta
pedagogs izverte rezultatus, secina un plano turpmako darbibu izglitojamo zina$anu un prasmju
uzlabosana. Macibu gada laikd tiek organizétas konsultdcijas macibu priek3metos.
Izglitojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas, tiek sniegts atbalsts individualas konsultacijas
macibu priekSmetos. Pedagogi macibu gada laika regulari seko izglitojamo sekmam,
kavéjumiem un attistibas dinamikai. Ja izglitojama sekmes neuzlabojas, procesa iesaistas
vadiba un izglitibas iestades atbalsta komanda. Nodrodinats atbalsta personala (logopéds,
specialais pedagogs, psihologs un pedagoga paligs) darbs ar izglitojamiem, kuriem ir macisanas
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grutibas. Analizgjot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba 2019./2020.m.g. mainijies
izglitojamo zinaSanu limenis. 0,63% ir nepietiekams limenis.

2016./2017. | 2017./2018. | 2019./2020.
Augsts lTmenis 6,92% 5,45% 1,25%
Optimals limenis 69,81% 69,70% 65,63%
Pietickams limenis 23.27% 24,85% 32,5%
Nepietiekams [Tmenis 0,00% 0,00% 0,63%
Vidgjais vértéjums 7.46 7,50 7,3

Analizgjot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba, tiek veikta statistiska analize par kladu
videjiem raditajiem skola.

I semestri COVID-19 laika nebija iesp&ja stradat individuali ar izglitojamajiem klatieng,
kas sekmétu augstakus macibu rezultatus, jo ne visi izglitojamie var sevi majas motivét macibu
darbam.

[zglitojamie katru macibu gadu piedalas dazada méroga olimpiadés, konkursos, sacensibas
un skatés.

Novads | Starpnovadu | Zemgales regions | Valsts
l.vieta 2 1 2
2.vieta 2 1
3.vieta 2 1
Atziniba 2 2
II )
pakape
Kopa 6 6 l 3

Turpmakas attistibas vajadzibas:
¢ Turpinat izglitojamos motivét ikdienas macibu sasniegumu paaugstinasanai
atbilstosi katra sp&jam.
e Turpinat piedalities dazados konkursos, skatés un sacensibas.
e Nodro3inat parbaudes darbu atbilstibu jauna standarta prasibam un principiem.

1.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (nevérté pirmsskolas
izglitibas iestades)

Katru macibu gadu tick analiz&ti un apkopoti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes
darbos (diagnosticgjo3os darbos). Izglitojamo rezultati regulari tiek salidzinati ar rezultitiem
valstl.

Diagnostic&joSo darbu rezultati 3. un 6.klasés:

3.klase 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
% % %
izglitibas | % valsti izglitibas % valstt | izglitibas | % valsti
iestadé iestade iestade
Latvie$u
valods 78,68 72,01 89,47 82,96 83,49 77,00
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Matematika | 77,76 | 76,13 | 856l 7822 | 6409 | 5947

6.klase 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.
% % %
izglittbas | % valsti | izglitibas | % valsti | izglitibas | % valstl
iestade iestade iestade
fatviesy 79.47 65,58 44 44 37,16 752 64

valoda
Matematika 79.47 65,58 48.69 55,56 72,3 65,25
Dabaszinibas 62,19 74,7 66,47 59,46 61,67 53,23

IzglTtojamiem ir labi rezultati diagnostic&joSos darbos. Rezultati pierada, ka notiek
meérktiecigs darbs ar izglitojamiem.

Nemot véra ieprieks analizéto:

¢ Turpinat darbu pie diagnostic&jo3o darbu analizes un sasniegumu uzlabo3anas.

1.4. atbalsts izglitojamiem
1.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Skola ir pieejami atbalsta personala pakalpojumi. Skola darbojas atbalsta personals -
specialais pedagogs, psihologs, logopéds, medmasa un bibliotekare.

Ir izveidota atbalsta komanda. Atbalsta komandas sapulces notiek pirmdienas. Komanda
darbojas péc atbalsta komandas darba reglamenta un ir izstradata atbalsta komandas darba
organizicija. Atbalsta komanda piedalas atbalsta personals un direktore.

Visi specialisti ir pieejami skoléniem, vecakiem, pedagogiem. Katrs atbalsta personala
darbinieks darbojas sava atseviska kabineta, kura atrodas pielagoti izdales materiali, ka ari
darbam nepiecieSamie materiali.

Sanemot rakstisku vecaku piekrisanu, skolas psihologs sniedz skoléniem individuilas
konsultacijas un veic psihologisko izpéti.

Skola, macibu procesa pilnvertigai organizacijai nepiecieSama informacija par skolénu
veselibas stavokli un individualajam vajadzibam. Tiek pemta véra gan vecaku, gan mediku
sniegtd informacija. Informaciju apkopo un koordiné skolas arsta paligs. Skola popularizé
veseligu dzivesveidu un organiz€ veselibu veicino$us pasakumus klases stundas.

Kopa ar psihologu, logopédu, arsta paligu tiek veikts preventivs darbs- drogibas, atkaribu
profilakses, mobinga, savstarp&jo attiecibu kvalitates uzlabo3ana, skolas ick3gjas kartibas
noteikumu iev€roSana, vardarbiba, bému tiesibas un pienakumi. Uzvedibas parkapumu
gadijumos tiek organizétas protokolétas skolotdju, klases audzindtdja, vecaku sarunas, vecaki
tiek aicinati uz parrunam pie direktores. Ja izglitojamajam ir neattaisnoti kavéjumi, klases
audzinatdjs parruna ar vecakiem par piendkumu vecdkiem informét skolu par kavéjuma
iemesliem, par vecaku atbildibu. P&c pieprasijuma atbalsta personals piedalas klasu sapulcés.

Ir izstradata “Kartiba par ricibu, ja tick konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo”.

Skola tiek pievérsta uzmaniba skolénu veselibai. Katru gadu skolas arsta paligs veic
ikgadejo parbaudi. Akiitas saslimSanas gadijuma, traumas vai kadas citas peksnas nelaimes
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gadijuma nekavgjoties tick informéti vecaki, pirmo palidzibu un atbalstu sniedz medmasa,
nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta neatlickama mediciniska palidziba.

Skola piedava pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1.-4.klasu skoléniem, neizslédzot
iesp&ju pagarinato dienas grupu apmeklét 5.-6.klasu skoléniem, kuri gaida skolas autobusu.
Skolas ardurvis ir slégtas, lidz beidzas macibu stundas. Skolas pedagogi un izglitojamie ir
iepazistinati ar skolas evakuacijas planu. Skola divas reizes gada notiek preventivas evakuacijas
apmacibas (imitacija) skolas personalam un izglitojamajiem.

Uzsakot macibu gadu, visi izglitojamie tiek atbilsto§i vecumposma ipatnibam
iepazistinati ar skolas ieks$gjas kartibas noteikumiem un citiem normativajiem aktiem. Liela
vériba tiek vérsta uz drodibas noteikumiem uz ielas, sabiedriskaja transportd, atra3anas
nepazistamu Gdens tilppu tuvuma. NepiecieSamibas gadijuma tos aktualizé visu macibu gadu.

Klasu audzinatdji veic preventivu darbu ikdiend, organizé dazadus pasakumus, lai
skolénos attistitu savstarp&jo cienu un toleranci, lai macitu uzvedibas kultiiru sabiedriba. Klases
stundas tiek runats par uzvedibas problémam, dazadam konfliktsituacijam, vardarbibu, bérnu
un vecaku tiesibam, savstarp&jam attiectbam.

Visi skolotaji un tehniskie darbinieki ir apguvusi zinasanas bérnu tiestbu aizsardziba.

Kopuma jomu pozitivi noveértéta 84 % gadijumu, sniedzot pozitivas atbildes.

B7%

5 59%
43% -
e
O — "l <y o

0

Nepiekritu Drizak Nevaru Drizak Piekritu
nepiekritu atbildét piekritu
® Skolotaji Skoléni = Vecaki

Skoléniem ir iesp&ja attistit savas spéjas intere$u izglittbas programmas.
Stipras puses:
e Atbalsta personala, pedagogu un vecaku sadarbiba.
e Pagarinata dienas grupal.-4.klaSu izglitojamajiem.
e Skolotdji un izglitojamie zina ka rikoties traumu, vardarbibas un nelaimes
gadijumos.
e Atbalsta komandas regularas sapulces ar izglitojamo vecdkiem un izglitojamiem.
e Sadarbiba ar valsts un pa3valdibas atbildigajam institiicijam.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Izglitot vecakus par bérna attistibas, veselibas un drosibas jautajumiem.

Veértéjuma limenis: loti labi

1.4.2. izglitojamo droiibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir noteikta kartiba, ka pieteikt un organizét skolas vai arpusskolas pasakumus. Ir
izstradati droSibu reglament&josie dokumenti, telpas ir izvietota drosibas prasibam atbilstosa
nepiecieSama informacija.

Skola regulari tiek organizéti izglitojosi pasakumi par izglitojamo drosibu, veselibu
Uzraudzibu par izglitojamo drosibu skolas teritorija veic klasu audzinataji, macibu prieksmetu
un pagarinatas grupas pedagogi, ka ari skolas arsta paligs. Arsta paligam ir labiekartots kabinets
un noteikts darba laiks. NodroSinati higignas pakalpojumi un sniegta pirma mediciniska
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palidziba. Katra macibu gada sakuma izglitojamo vecaki iesniedz skola informaciju par sava
berna Ipa8am vajadzibam, aizpildot skolas arsta paliga sagatavotu anketu.

Skoléni un skolas personals ir informéti, ka rikoties traumu un pék$nas saslim$anas
gadfjumos. Skoléni, kuri véras pie arsta paliga péc palidzibas, tiek registréti ambulatoraja
zurnala. Tiek analizéta izglitojamo saslimstiba, traumatisms un profilaktiskais darbs,
organiz€tas nodarbibas par personigo higiénu, traumatismu, reproduktivo veselibu dazada
vecuma grupam. Skolas arsta paligs iesaistds izglitojamo apmaciSand pirmas palidzibas
snieg§ana.

Katra macibu gada sakuma tiek veikta skolénu stdjas, balsta kustibu aparata, pedikulozes
un redzes parbaudes. Vecdki tiek informéti par konstatétajam problémam. Nemot véra, ka
pieaug izglitojamo skaits ar stdjas, balsta kustibu apardta problémam, skola liela vériba tiek
pievérsta izglitojamo stdjai. Visiem skolas izglitojamiem ir pieejami individualie garderobes
skapisi, ka arf vairakums macibu prick§metu notick klasu telpas.

Ir noteikta kartiba, kada skolas telpas uzturas nepiederoas personas. Ikdiena skolas
deZurants registré apmeklétajus un nodro§ina iendkodo cilvéku apmekl&juma iemesla
noskaidro3anu. Skola ir darba aizsardzibas un ugunsdrosibas specialists. Skola regulari veic
darba aizsardzibas, ugunsdroiibas u.c. instruktdZas darbiniekiem. Skold ir izstradats darba
aizsardzibas pasakumu plans.

Ipasa vériba tiek pieveérsta dro¥ai un atbalsto3ai videi. Skola riipéjas par izglitojamo
drosibu skolas telpas un tas teritorija. Skola ir izstradatas dro§ibas instrukeijas un noteikumi,
kas nosaka uzvedibas un droiibas prasibas skolas telpas un teritorija, macibu priek$metu
kabinetos, sporta zalé un uz sporta trenaZieriem, biblioteka, pasdkumos skola un drpus tas,
sporta sacensibas un nodarbibas, pagarinatas dienas grupas nodarbibas, ekstremalas situacijas,
vardarbibas gadijumos, reglamentéta riciba un uzvediba ekskursijas un pargdjienos u.c. Ar
prasibam iepazistindti izglitojamie, pedagogi, darbinieki un izglitojamo vecaki. Izglitojamiem
tieck veiktas instruktaZas. Ir izstradats evakuacijas plans. Divas reizes gadda skold notiek
izglitojamo un darbinieku evakuacijas macibas. Ir nodrosinatas pedagogu un skolas
administracijas deZiiras starpbrizos. Ir izstradata ,Kartiba, kada skold uzturas nepiedero3as
personas” nosaka vecaku un citu personu uzturé$anas kartibu skola, ki arT skolas darbinieku
pienakumus.

Skola piedalas programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”. Skola popularizé veseligu
dzivesveidu un veseligas €Sanas paradumus. 1.- 6. klases izglitojamiem tiek nodroginata
bezmaksas &dinaSana, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas izglitojamo &dinasanai.
Skola macas izglitojamie ar dazadam veselibas problémam, saskana ar normativo aktu
prasibam izglitojamie ar specidlam diétam sagem atbilstodus édinasanas pakalpojumus. Visi
pedagogi un darbinieki skola apguvus$i bérnu tiesibu aizsardzibas kursu.

Edinasana skola notiek divas reizes diena - pusdienas un launags. Kekavas novada
paSvaldiba nodroSina brivpusdienas 1.-6. klasu skoléniem. Par launagu maksa vecaki.
Edienkarte tiek sastadita péc veseligas &3anas pamatprincipiem, ki arf izglitojamo specialas
dietas. Medmasa katru dienu veic &diena kvalitates kontroli. Edina$anas pakalpojumus
nodrodina SIA ANIVA.

Skola ir pieslégta pasvaldibas centralizétajam tidensapgades tiklam. Udens analizes
apstiprina, ka kranos pieejamais tidens ir drosi lietojams, tomér papildus tam tiek nodroginats
fasetais dzeramais Gidens klasés.

Stipras puses:

¢ Daudzveidigu atbalsta pasakumu nodro§indjums izglitojamiem.

Plavniekkalna sakumskola 12



e Sadarbiba ar pa§valdibas un valsts institlicijam atbalsta pasakumu nodrogina3ana
izglitojamo izglTto$ana un drosas vides veidoSana.
o Veseliga dzivesveida populariz€3ana un to veicino$ie apstakli.
o  Fizisko aktivitadu pieejamiba.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Dazadot atbalstu izglitojamiem, kuriem ir maci3anas gritibas.
¢ Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, kuru bérniem ir maciSanas griitibas.

Vertéjuma limenis: |oti labi
1.4.3. atbalsts personibas veidoSana

Skola piedava daudzpusigas intere$u izglitibas programmas, kurds skoléniem ir iesp&jas
padzilinat savas zinalanas un izkopt savus talantus un rado$o potencidlu: kultirizglitiba, sporta
intereSu izglTtiba un citas intereSu izglitibas programmas, nodrosinot saturigu un lietderigu
briva laika pavadianu un karjeras izaugsmes iespéjas. Ar 2018./2019.m.g. interesu izglitibu
notiek studijas. Izglitibas intere$u programmas vaditajs — skolas direktore.

Lai skola Tstenotu intere$u izglitibas programmu, pulcini tiek finanséti no valsts
mérkdotacijas intereSu izglitibai. Maksas intereSu izglitibas pulcini tiek licencéti Kekavas
novada pa$valdibas izglitibas dala.

Skolas pulcina dalibnieki ir piedaljusies dazados pasakumos skolas, novada,
starpnovada un valsts méroga.

Miisu skolas dziedataji iesaistijusies vairakos labdaribas pasakumos, priecéjot pansionata
“Dzintara melodija” seniorus un Kekavas novada sociala centra iemitniekus. Skolas dziedataji
priecgjusi Ziemassvetku koncerta “Brinums....” Katlakalna baznica, Mates dienas koncertd un
skolas pasakumos. Nozimiga loma skol&nu personibas pilnveidosana ir skolas organiz&tajam
rado3ajam dienam. Katra macibu gada nosléguma intere$u izglitibas skolotaji sniedz atskaiti
par padarito, tieckas MPS, lai analizétu pulcipa darbu, veiksmes un problémas, mekl&tu kopigus
risindjumus, uzlabojumus.

Skola nodro8ina vispusigu atbalstu personibas veidoSana. Izglitibas iestadé darbojas
skolénu padparvalde no 4.-6.klasei. Skolénu pa$parvaldi balsojot izvirza klases kolektivs. Tas
darbiba noteikta Izglitojamo padomes reglamenta. Pasparvalde kopa ar skolas direktores
vietnieci audzinaSanas joma tiekas divas reizes ménesi. Izglftojamie labprat iesaistds
padparvaldes darba, skolotaji un skolas vadiba atbalsta un veicina izglitojamo darbosanos. Ar
pedagogu un izglitojamo iniciativu un lidzdalibu izglitibas iestadé tiek rikoti daZadi
arpusstundu pasakumi. Izglitibas iestadé tiek organizéti un notiek izglitojosi un izklaidgjosi
pasakumi, piemipas un atceres pasakumi, ka arT latvie3u gadskartu pasakumi — Mike]dienas
pasakums, Sporta diena, Martindienas gadatirgus, Valsts svétki, Lagplésa diena, Ziemassvétki,
BarikaZu atceres pasakums, Sve$valodu ned€las, Sve¢u diena, Balta galdauta diena, Lieldienas,
Mates diena, pavasara talka, daZadas macibu ekskursijas, makulatiiras vaksana. Péc skolénu
pasparvaldes ieteikuma tiek organizéti jauni pasdkumi, kd Valentindienas pasikums un
Helovini.

Metodiskas padomes s&dé tiek parrunats ari klasu audzinataju darbs. Kladu audzinataju
darbs tiek planots saskana ar valsts izvirzitajam audzinaSanas darba prioritatém, skolas
attistibas prioritatém, skolas darba planu, ievérojot izglitojamo vecumposma ipatnibas. Klasu
audzinataji macibu gada sakuma izstrada darba planu, izvirzot mérkus, uzdevumus, nemot vera
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ieprick$¢ja macibu gada izvert€jumu, noverojumus. Audzinasanas darba plans tiek saskanots
ar direktores vietnieci audzinaSanas darba. Klases stundas tiek organizétas balstoties uz
Plavniekkalna sakumskolas audzinaSanas darba programmu, metodisko Iidzekli Klases stundu
programmas paraugu (VISC, 2016.) un skolas darba planu.

Skoléniem ir iesp&ja apmeklét baseinu Kekavas sakumskola.

Skolas bibliotekdre iepazistina skolénus ar darbu bibliotéka, elektroniska kataloga
apmekl@tas izrades un filmas Katlakalna Tautas nama.

Ciesa sadarbiba ir izveidojusies ar veco lauzu pansionatu “Dzintara melodija”.

Vispozitivak $o jomu novérté pedagogi sniedzot 100% pozitivas atbildes, savukart vecaki
un skoléni 82% un 76% sniedza pozitivas atbildes un apgalvojumiem.
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Nepiekritu Drizak Nevaru Drizak Piekritu
nepiekritu atbildét piekritu
m Skolotaji Skoléni m Vecaki

Stipras puses:
e Skola ir plass intereSu izglitibas programmu pieddvajums.
e Veérojama augsta izglitojamo motivacija piedalities daZados konkursos, skatés,
pasakumos.
e Notiek daudzveidigi un interesanti pasakumi.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Pilnveidot izglitojamo uzvedibas, kultiiras un saskarsmes prasmes.
e Dazadot iespgjas izglitojamajiem izteikt savus priekSlikumus, apspriest aktualos
skolas dzives jautajumus, piedalities pasakumu veidosana.

Veértéjuma ITmenis: loti labi

1.4.4. atbalsts karjeras izglitiba

Skola ir pieejama lietderiga, kvalitativa un daudzveidiga informacija skoléniem un vinu
vecakiem par pamatizglitibas programmu izvéles iespéjam. Materiali ir izvietoti bibliotéka.
Pedagogi audzinaSanas stundas, iepazistina skolénus ar profesijam, atbilstosi izglitojamo
vecumposma Ipatnibam. Tiek aicinati izglitojamo vecaki, lai dalitos pieredzé par kadu no
profesijam. Uz skolu tiek aicinati absolventi, kuri ir macijusies Plavniekkalna sakumskola,
notiek ekskursijas uz razo3anas objektiem. Informacija tiek periodiski paplasinata, sekojot
aktualitatém un klaSu audzinataju pieprasijumam. Karjeras izglitibas t€mas tiek integrétas
dazados macibu priek§metos -&tika, socialas zinibas, latviesu valoda. sve§valodas. Ir izstradata
Karjeras izglitibas programma.

Skolas informativajas sanaksmés un audzinataju sanaksmés tiek sniegta aktuala
informécija par skolas karjeras izglitibas pasakumiem. Klases audzinatdji klases stundas
lepazistina izglitojamos ar karjeras iespgjam, veic izglitojamo sp&ju testéSanu, kopa ar
izglitojamajiem veic iegiitas informacijas apkoposanu un analizi. Pie kladu audzinatajiem ir
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pieejama informacija par Karjeras izglitibas jautajumiem, bukleti un cita informacija par
karjeras iespgjam. Izglitojamie gatavo prezentacijas par apmeklétajiem karjeras pasakumiem
un prezent€ tas saviem klases biedriem vai citu klaSu izglitojamajiem. Kla$u audzinataji,
atbilstodi ieteicamajiem tematiem, veido klases stundas, macibu ekskursijas un arpusstundu
nodarbibas karjeras izglitiba. Izglitojamo sp&jas un prasmes tiek attistitas, izglitojamajiem
piedaloties dazados arpusstundu pasakumos. Ari skolas atbalsta personals iesaistas skolénu
karjeras izglitiba.

Gan karjeras dienu ietvaros, gan atbilstodi planotajam izglitojamajiem tiek rikotas
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem. Arf izglitojamo vecaki aktivi iesaistas Karjeras dienu
pasakumu un citu klases pasakumu organizé$ana. Vecaki piedalas klases stundas, kuras stasta
par savu profesiju, taja nepiecieSamajam prasmém un riskiem. BieZi vecaki uzaicina savu bérnu
klases macibu ekskursijas uz uzpémumiem, kuros vini strada.

Tapat par tradiciju ir kluvusi skolas absolventu vieso%anas skola. Sajas tikSanas reizés
absolventi izglitojamajiem pastasta par savu karjeras ce]u - gan par izglitibas iegiiSanu, gan par
savu darbu izvElétaja profesija vai joma. Skolas absolventi Joti labprat atsaucas uzaicinagjumam
piedalities skolas rikotajos pasakumos.

Macibu ekskursijas uznémumos tick rikotas atbilstosi iespgjam. Macibu ekskursijas
uznémumos plano un organiz& gan priekSmetu skolotdji, gan klasu audzinataji. Lai paplasinatu
izglitojamo  zinaSanas, ekskursijas tiek organizétas uz dazddu jomu uznémumiem.
Kopsavilkumi un nelielas fotoreportaZas par rikotajam ekskursijam tiek ievietotas skolas majas
lapa.

Macibu priek§metu pedagogi ar karjeras izglitibu saistitas témas ieklauj macibu
priekSmetu stundu satura, projektu darba. Macibu priekdmetu ietvaros tiek organizétas macibu
ekskursijas ar konkrétu uzdevumu.

Skola apkopo un analizé datus par 6.klasu skolénu izvélétajam skola, kuras turpinas
macities.

2017./2018.m.g 6. klases skoléni macibas turpina

» I -

—
Rigas Tedas rdusskola E

| PR rR— |

2018./2019.m.g 6. klases skoléni macibas turpina
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2019./2020.m.g. 6.klases skoléni méacibas turpina

Privata pamatskola “Gaismas tilts 97"

Kekavas vidusskola

BaloZu vidusskola

Rigas 25. vidusskola
Rigas 6. vidusskola s

Rigas Reinholda Smélinga vidusskola e
Rigas Natalijas Draudzinas vidusskola

Rigas 49.vidusskola

Rigas Valsts vacu gimnazija

Rigas Valsts 1. gimnazija mm

Stipras puses:
» Megrktiecigi planoti un organizéti daudzveidigi karjeras izglitibas pasakumi.
* Daudzpusiga sadarbiba karjeras izglitibas jautajumos.
» Informaciju par karjeras izglitibas jautdgjumiem un pasakumiem skola, skolas

majas lapa.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
» Pilnveidot karjeras izglitibu izglitibas iestadg, piesaistot karjeras konsultantu.
e Pilnveidot skolas karjeras izglitibas materiali metodisko bazi.

Vertgjuma limenis: loti labi

1.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacija notiek gan macibu priekSmetu stundas, gan konsultacijas,
stradajot ar talantigiem izglitojamiem un izglitojamiem ar macisanas griitibam. Katrs pedagogs,
planojot macibu darbu, ievéro izglitojamo vajadzibas. Pedagogi, planojot macibu stundas,
veido diferencétus uzdevumus izglitojamo spé&ju attistibai. Kladu audzinataji, macibu
priekSmetu pedagogi sadarbiba ar vecakiem, macibu stundas izzina izglitojamo stipras puses,
talantus, spgjas, lai atbalstitu izglitojamos daltbai macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,
projektos, sporta sacensibas. Savus talantus, radoSumu izglitojamie attista un atklaj skolas
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tradicionalajos pasakumos, macibu priek$metu nedélas. Macibu priek3metu pedagogi, planojot
darbu konsultacijas un individualajas/grupu nodarbibas, plano laiku darbam ar talantigiem
izglitojamiem. Izglitojamiem tiek piedavatas fakultativas nodarbibas matematika, vacu, anglu
valoda.

Macibu gada laika izglitojamie tiek apbalvoti par piedaliSanos konkursos, olimpiadés,
skat€s u.c. [zglitojamie par sasniegumiem ikdienas darba sanem skolas diplomus un atzinibas
rakstus semestra un macibu gada beigds. Skola par izglitojamo sasniegumiem sagatavo
pateicibas ari izglitojamo vecakiem. Tiek organizétas arf ekskursijas izglitojamiem, kuri aktivi
iesaistfjuSies un guvudi panakumus macibu priek§metu olimpiddes, konkursos, sporta
sacensibas, interesu izglitibas pulcinos. Regulari informacija par izglitojamo sasniegumiem tiek
ievietota skolas majas lapa www.plavniekkalna skola.lv un skolas facebook lapa.

Izglitojamiem ar maciSands griitibam ir pieejamas reguldras konsultacijas un papildus
individualas konsultacijas macibu sasniegumu uzlabo$anai un sevis pilnveido3anai.
Konsultaciju grafiks ir pieejams informacijas stendos. Macibu priek3metu stundu laika
pedagogi sniedz individualu atbalstu izglitojamajiem ar 1énaku darba tempu, veido dazadu
limenu parbaudes darbus, dod iesp&ju parbaudes darbus veikt ilgak. Skolas atbalsta personals
aktivi iesaistas izglitojamo sp&ju diagnostic€3and un izstrdda ieteikumus pedagogiem. Tiek
nodro3inata palidziba un individuali konsultgti izglitojamie, kuriem macibu griitibas saistitas ar
uzvedibas, sociala rakstura, veselibas problémam, ka ari ar neattaisnotiem stundu kav&jumiem.
Vecaki un skoléni tiek aicinati uz atbalsta komandas sapulcém.

Skolas psihologs izstrada ieteikumus veiksmiga adaptacijas procesa nodrosinasanai
(klases saliedétibai, klases izpé&tei, izglitojamo talantu izpétei). Sagatavo ieteikumus darba ar
izglitojamo, péta 1.un 5.klasu izglitojamos adaptacijas procesa, akcentgjot klasés pozitivas un
negativas tendences, sniedz ieteikumus kla$u audzinatajiem darba ar klasi. Skolas atbalsta
personals nodro3ina regularas logopéda konsultacijas.

Izglitojamiem ar skolas/kliniska psihologa, logopéda atzinumiem tiek sniegts atbalsts
ikdienas darba, skolas parbaudes darbos un valsts diagnosticgjosos darbos. Ir noteikta kartiba
darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir diagnosticétas maciSands griitibas un nepiecie$ami
atbalsta pasakumi. Macibu priek$metu pedagogi kopa ar izglitojamo veido atbalsta materialus,
kas palidz izglitojamiem labak orientéties macibu vielas apguve.

Jautdjumi par atbalsta pasakumu nodro$inasanu izglitojamajiem ar maciSands griitibam
tiek analizéti .

Stipras puses:

» Izglitojamo sekmiga daliba macibu prick8metu olimpiadés, konkursos, skatés,
sacensibas.

» Skolas pasakumi izglitojamo sasniegumu novérté$ana un popularizé$an.

e Atbalsta persondla sadarbiba ar macibu priek§metu skolotdjiem, izglitojama
vecakiem atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem ar maciSands gritibam.

e Veiksmigs atbalsta komandas darbs.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Istenojot kompetencu pieeju izglitiba, planot un nodroginat pedagogu izglitosanu
macibu darba diferenciacijas jautajumos.
Vértejuma limenis: labi

1.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialim vajadzibam
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Skola nav skolénu ar specialajam vajadzibam.
1.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skolas un gimenes sadarbiba ir viens no bitiskdkajiem priek$nosacijumiem izglitojama
personibas attistiba. Skola sadarbibai ar izglitojamo gimeném tiek izmantotas daZadas darba
formas: individualas sarunas, rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinasanas. Klases veciku
sapulces (ne retak ka 2 reizes mécibu gada), klases vecdaku aktiva izveide, skolas veciku
sapulces, Skolas padomes sapulces, informativas dienas vecakiem. Pedagogu kolektivs ar
vecakiem tiekas ari Vecaku ballé janvari, Ziemassvétku koncertd, Mates dienas koncerta,
izlaiduma, intereSu izglitibas pulcinu atskaites koncertos. Vecaki aktivi atbalsta skolas intere$u
izglitibas pulcinu darbibu, macibu ekskursiju, Karjeras pasakumu norisi.

Vecaku informacijas dienas ietvaros ierodas visi skolas pedagogi, lai tiktos ar izglitojamo
vecakiem. Individuali, tiek piedavats piedalities klases organizétajas lekcijas. Lektori ir
kompetenti izglitibas darbinieki, psihologi, nozaru specialisti.

Skola ilgus gadus veiksmigi tiek istenota individudlo sarunu forma darba ar vecakiem -
kladu audzinataji organiz€ sarunas, kuras piedalas klases audzinatajs un izglitojama vecaki vai
klases audzinatajs, izglitojamais un vina vecaki. Sadas sarunas Ipasi nozimigas 1., 4., 5.,6.klasé
— svarigi kopigi vienoties par vienotam prasibam, sasniegumiem, talako karjeras izaugsmi u.c.
Daudzi klaSu audzinataji organizé pasakumus, kuros piedalas izglitojamie kopa ar vecakiem, —
svetkus, sporta dienas, ekskursijas u.c. Skolas vadiba kopa ar klasu audzinatdjiem, atbalsta
personalu vairakas reizes gada individuali tiekas ar vecdkiem un izglitojamiem, kuriem ir
maciSanas grutibas, ka arl neattaisnoti macibu stundu kavé&jumi, iek§&jas kartibas noteikumu
parkapumi. Notiek individualas konsultacijas ar atbalsta persondla komandas specialistiem -
izglitibas psihologu, medicinas masu, specialo pedagogu, skolotdju logopedu un direktori.

Macibu priek$metu pedagogu un klaSu audzinataju individualas sarunas ar vecakiem tiek
atspogulotas e-klases Zurnala.

Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Skola ir noteikta kartiba, ka
notiek informacijas apmaina starp skolu un izglitojamo vecakiem un ka vecaki var izteikt savus
iebildumus, ierosindjumus skolas darbibas uzlabosanai — Skolas padomé, vecaku informacijas
diends, nosiitot v&stules skolas vadibai un pedagogiem, vecaku sapulcss, individualajas
sarunas, telefoniski, izglitojamo dienasgramatas. Skolas vadibai ir noteikti pienemsanas laiki
sarundm ar vecakiem. Vecdku izteiktos ierosindjumus, priek§likumus analizé Metodiskaja
padomé, skolas vadibas sanaksm&s un secindjumus izmanto macibu un audzinisanas darba
kvalitativai nodro8inaSanai. Vecaku viedoklis par skolas darbu tiek izzindts. Vecdku viedoklis
par skolas darbu kopuma, informacijas apmainu ir pozitivs. Vecaki izsaka nepiecieSamibu péc
biezakas informacijas apmaipas ar macibu priekmetu pedagogiem par izglitojamo
sasniegumiem.

Ar skolas darba aktualitatém, paveikto un iek3gjiem normativajiem dokumentiem vecaki
var iepazities skolas majas lapa. Skolas padomé darbojas vecaki, parstavot katru klau grupu,
padome izsaka priekslikumus skolas darbibas uzlabo3anai.

Risinot problémsituacijas, skola organizé atseviskas vecaku sapulces, kuras piedalas
macibu priekSmetu pedagogi, klases audzinatajs, atbalsta personals (p&c nepiecieSamibas),
skolas vadiba.
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Kaut arT lielaka dala vecaku regulari sadarbojas ar skolu, vecaku lidzatbildiba savu bérnu
maciSanas, savstarpgjo attiecibu, uzvedibas normu ieaudzinaand reizém varétu biit
kvalitativaka, 1pasi to izglitojamo vecakiem, kuru b&rniem ir saskarsmes un uzvedibas
problémas, neattaisnoti stundu kav&jumi. Nakamo pirmo kladu vecaku sapulces notiek katru
gadu maija, tajas iepazistina vecakus ar skolas darbu, prasibam, macibu Iidzek]u nodrosinajumu
un skolas formam. Septembra pirmaja nedéla tiek organizéta vecaku sapulce, kura vecakus
iepazistina ar izglitojamo zinaSanu vérté8anas kartibu, elektroniska Zurnala lietosanu, skolas
atbalsta personala piedavato atbalstu, skolas intere§u izglitibas pulciniem.

3., 6. klaSu izglitojamo ar maciSanas gritibam vecaki tiek informéti par atbalsta
nodro$inasanu valsts diagnostic&josos darbos.

Katru gadu pirmaja semestrT tiek organizétas vecaku sapulces 3.un 6. klasu vecakiem, lai
iepazistinatu ar noteikumiem par valsts diagnostic&jo3o darbu norisi.

Vecakus individuali konsulté par $3dam problému jomam - konflikti, uzvedibas
problémas, neattaisnoti stundu kav&umi, macibu griitibas, atkaribas, bérnu un vecaku tiesibas
un pienakumi, daZadi socialas palidzibas jautajumi. Vecaku sapulcés vecakus informé par bérnu
adaptaciju 1., 5. klasés.

Stipras puses:

e Vecaku lidzdaliba dazados skolas un klasu rikotajos pasakumos.

e Skola analiz€ un nem v&ra vecaku viedokli, risina visas izglitojamo vecaku
aktualizétas problémas.

e Izglitojamo vecaki akcepté skolas kartibu, iek§&jos noteikumus un Skolas padomes
piepemtos 1émumus, lidzatbildigi iesaistas skolas un klases dzive.

e Skola piedava daudzveidigas sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem.

e Vecaki aktivi iesaistds Skolas padomes darba un pasakumu organizé$ana, atbalsta
skolas interesu izglitibas pulcipu darbu.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Sekmét vecaku, kuru bérniem ir saskarsmes un uzvedibas problémas, neattaisnoti
macibu priekSmetu stundu kav&jumi, 1Tdzatbildibu problému risinasana. Pilnveidot
skolas sadarbibas formas ar 30 izglitojamo vecakiem.

¢ Pilnveidot macibu priek§metu pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

VEértéjuma |[imenis: labi

1.5. izglitibas iestades vide
1.5.1. mikroklimats

Skolas mikroklimats ir viens no butiskakajiem faktoriem, kas nosaka izglitojamo un
pedagogu darbibas motivaciju, aktivitati un sasniegumus, emocionilo noskanojumu un
uzticé3anos savai skolai. Skolai ir sava simbolika -skolas karogs, logo un devize. Skola prezenté
sevi sabiedriba, piedaloties daZados pasakumos, projektos; stastot par skolas darbu un
aktualitatém socialajos tiklos, piepemot pie sevis cieminus un daloties pieredze.

Macibu gads tiek iesakts ar Zinibu dienas atzimé$anu Daugavas krasta. RaZas laika tiek
rikota rudens velSu izstade. Skola tiek svinéta Skolotdju diena, kuras organiz&$ana iesaistas
skolas vecaki sadarbiba ar 6. klases skoléniem. Skola esodas tradicijas veicina patriotismu,
pieméram, La¢plésa diena, Latvijas dzim3anas diena un BarikaZu atceres diena. Tiek svindtas
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gadskartu ierazu svétki, kas veicina latviskas identitates nostiprina$anu: Martindiena notiek
tirdzin$, kurd skoléni piedava iegadaties skolas darbiniekiem, vecakiem, Katlakalna
iedzivotajiem savus darindjumus un pasu gatavotus gardumus. Ziemassvétki tiek svinéti
daudzveidigi: veidojot Ziemassvétku uzvedumus skold, ievérojot folkloras tradicijas, dodoties
arpus skolas, sadarbojoties ar Katlakalna evangéliski luterisko baznicu, ka ari Katlakalna Tautas
namu. SveCu diend tiek rikotas svefu liefanas darbnicas, svetu izstade, tiek gatavoti
priek$nesumi, kuru pamattéma ir svece. Lieldienas norisinas olu kaujas un ripina$ana, dazadas
rota]as un tematiski uzvedumi.

Pozitivu un dzivespriecigu noskanu skola ienes tadas tradicijas ka Popiela, Krasu nedéla,
Joku diena, tematiskas p&cpusdienas un klases vakari.

Ipasi sirsniga gaisotné skola norisinds Mites dienas pasakumi, ka arf Sviniga liecibu
izsniegSana. Pasakumi, kas veltiti Latvijai. Skoléni aktivi iesaistas pavasara talkas, 1. klases
skoléniem 2. semestrT ir Burtinu svétki.

Saskana ar Latvijas republikas likumdo8anu izglitibas iestadé tiek realizéts un ievérots
vienlidzigas attiecksmes princips neatkarigi no dzimuma, etniskds vai nacionalas izcelsmes,
vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba u.c. Konfliktsituacijas tiek risinatas
konstruktivi un savlaicigi, saskapa ar skolas iek3gjas kartibas noteikumiem, péc
nepiecieSamibas piesaistot atbalsta personalu, vecakus un pa$valdibas institiicijas. Izglitojamo,
pedagogu un vadibas sadarbiba ir demokratiska, draudziga, atbalstosa un vérsta uz attistibu-gan
individualo, gan skolas kopuma. Problémsituécijas un ar skolas ikdienu saistitos aktudlos
jautajumus risina gan skolotdju kolektivs, gan skolas padomes parstaviji.

Skolas personals un izglitojamie savstarpgji mijiedarbojoties ikdiena uztur cienpilnas
attiecibas, pozitivu uzvedibu. Skolas personals ikdiena ar savu pozitivo pieméru motivé
skolénus cienit sevi, vienam otru un skolas personalu.

Skolas iekS¢jas kartibas noteikumi izstradati demokratiski, skolas iek$€jas kartibas
jautdjumi tiek parrunati ar vecakiem vecaku sapulcés un Skolas padomé, ar izglitojamiem —
Izglitojamo paSparvaldé un audzinaSanas stundas. Noteikumi, konsultgjoties ar vecakiem un
izglitojamiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek aktualiz&ti. Ar iek3gjas kartibas noteikumiem
izglitojamie un izglitojamo vecaki tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma, noteikumi
pieejami skolas majas lapa un skolénu dienasgramatis. Parsvara izglitojamie ievéro skolas
ieksgjas kartibas noteikumus. Iek3gjas kartibas noteikumu neievéro$anas gadijuma pedagogi
rikojas atbilstosi skolad noteiktajai kartibai. Konfliktsituaciju gadijuma skola reagg nekavéjoties,
veicot visas nepiecieSamas darbibas konflikta atrisinaanai. Gan macibu procesa, gan ikdiena
persondls ievéro politisko neitralitati macibu un audzina$anas procesa un ir lojals Latvijai un
tas Satversmei. Tas tiek realizéts audzina$anas stundas, skola atzimé&jot valsts svétkus, atceres
un pieminas dienas.

Stipras puses:

» Kopjot esodas tradicijas un veidojot jaunas, tiek saliedéts skolas kolektivs, veicinata
sadarbiba ar vecakiem un stiprinata piederibas sajiita skolai.

e Skolas pedagogi ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir
lojali Latvijas republikai un tas Satversmei, ievéro cilvéktiesibu principus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Uzlabot skolas publisko télu, izstradajot jaunu majas lapu.
e Sadarbiba ar vecakiem turpinat motivét izglitojamos cienpilnam attiecibam.
e Jesaistit vecakus jaunu skolas iek3&jas kartibas noteikumu izveidé.
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Vértéjuma Iimenis: labi

1.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba

Skola macibu procesu nodrofina 5 kladu telpas vecaja korpusa ar kapacitati 100
skoléniem un 4 klaSu telpas modulos ar kapacitati 96 skoléniem. Skolas kompleksa atrodas ari
sporta zale, ara trenazieru laukums, automasinu stavvieta, skolas abeldarzs, brugéti celini un
apstadijumi. Skolas sporta z&li savam aktivitaitém var izmantot arl apkartnes apkaimes
iedzivotdji. Skolas abeldarza tiek organizéts gan macibu process, gan lietderiga briva laika
pavadiSana starpbriZos un pagarinatas grupas laika. Skolas teritorija ir labiekartota un iezogota.
Skolas telpas un teritorija tiek izmantotas ari rado$o nometnu organizé$ana.

Skola ir aprikoti informatikas, zénu un meitenu majturibas kabineti.

Skolas biblioteka atrodas 19 m?® liela telpa, kura ir bibliotékas abonements, gramatu
kratuve un lasitava. Biblioteka ir 3 darba vietas, 2 datori, interneta pieejamiba un wifi.
Bibliotekai ir pieejamiba fonda elektroniskajam katalogam.

Skola tiek ieverotas sanitartehniskas normas — ir atbilstoss apgaismojums klasés un citas
telpas, ir optimdla temperatlira, telpas tiek regulari védinatas un uzkoptas. Ir kontroles
institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami. Skolas
telpas ir tiras un kartigas. Atbildigais personals seko, lai telpas biitu tiras, uzkoptas, lai tualetes
biitu ziepes, papira dvieli, tualetes papirs. Redzama vieta novietots evakuacijas plans. Skolas
telpas atbilst skolas licencéto izglitibas programmu Tsteno$anai.

Skolas apkartgja teritorija ir kartiga, tira, regulari tiek rikotas talkas, kuras piedalas gan
skolas persondls, gan izglitojamie. Skolas apkartne ir sakopta un apzalumota. Skolas teritorija
ir ierobezota un droSa skoléniem. Skolas ardurvis tiek slégtas, un vestibila dezaré skolas
deZurants. Pie skolas ir regul&jama gaj&ju parcja un gajéju ietves. Drosibas un ce|u satiksmes
organizeSanai izvietotas atrumu ierobezojosas zimes, atruma vani.

Skola regulari piedalas makulatiras vak$anas konkursa, izlietoto bateriju vak3anas
konkursa. Majturibas un tehnologiju stundas, ka ari vizualas makslas stundas, gatavojot darbus,
tick izmantoti otrreizgjas parstrades materiali (piem. Plastmasas pudeles, maisini, korkisi,
tualetes papira rullisi, burcipas u.c.), lai saudz&tu apkartgjo vidi.

Stipras puses:

» Kopuma fiziska vide ir atbilstoSa macibu un audzinasanas procesa prasibam, skolas
telpas un teritorija ir sakopta un atbilst skolas licencéto programmu isteno$anai.
Skola tiek akcent&ta resursu taupiga izmanto$ana.,

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat rikot talkas skolas apkartnes sakopSanai.

¢ Turpinat piedalities un iesaistities dazados ar vides saudzé3anu saistitos konkursos
un aktivitatés.

e Sadarbiba ar skolas padomi un biedribu “Skolas bérniem” uzrakstit, iesniegt un
realiz&t projektu skolas abe]darza pilnveidosanai.

¢ Piedalities jaunas skolas projekta apsprieSana.

Vértéjuma limenis: labi

1.6. izglitibas iestades resursi
1.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi
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Skola nodroSina visas izglitibas programmu isteno$anai nepieciesamas telpas, ka ari
materidltehniskos resursus. Macibu kabinetu materialtehniskais nodro3indjums atbilst
kvalitativa macibu procesa realizé$anas vajadzibam. Telpas tiek izmantotas racionali. Ir
izstradati telpu noslogotibas grafiki un lietofanas noteikumi. Atbildigas personas veic
materialtehnisko Iidzek]u uzskaiti, laicigi konstaté bojdgjumus un novers tos. Materialtehniska
baze finansialo iesp&ju robezas tiek papildinata.

Gandriz visu telpu platiba ir atbilstoda skolénu skaitam klasé. Telpu aprikojums pilniba
atbilst izglitojamo skaitam, augumam un vecumam. Visas klasu telpas skolénu mébeles ir ar
regul&jamu augstumu.

Gandriz visas klaSu telpas ir aprikotas ar dokumentu kameram, projektoriem un ekraniem
vai interaktivajam tafelém.

Skolas bibliotekas vadiba tiek izmantota datorprogramma “Skolu Alise”. Skolas
bibliotekai ir komunikacija ar citdm novada bibliotekam un nepiecie$amibas gadijuma notiek
informacijas un resursu apmaina, ja lasitdjam tas nepiecie$ams.

Atbalsta personalam ir Tpasi iekartotas telpas.

Direktores vietniece izglitibas joma stundu sarakstu veido stundu veido3anas programma.

Izglitojamo un pedagogu riciba ir datori, interneta pieslégums, kopétdji, kodoskopi,
multimediju projektori, interaktivas tafeles, DVD magnetofoni, un cita biroja tehnika.
Materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba. Visi pedagogi macibu procesa izmanto miisdienigas
tehnologijas. Iestadeé darbojas e-klase un katram pedagogam klasé ir dators.

Izglitojamiem ir piekluve datoriem, internetam (informatikas kabinets, biblioteka), lai
vargtu realiz€t macibu darba nepiecieSsamo, veidojot projektu darbus, zinojumus, referitus.
Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba, tam tiek veikta reguldra apkope un
remonti. Ir noslégti nepiecieSamie tehnikas apkopes ligumi. Izglitojamie pilniba tiek
nodro3inati ar nepiecieSamajam macibu gramatam un darba burtnicam, saskana ar izglitibas
programmas istenoSanu izmantojamas macibu literatiiras sarakstu. Skolas budZeta iespéju
robeZas tiek iegadati nepiecieSamie uzskates materiali, speles, macibu lidzekli un regulari tiek
papildinats bibliotékas macibu un dailliteratiiras fonds, ka arT papildinati digitalie resursi. Skola
aboné vairakus izglitojamiem un pedagogiem paredzétus preses izdevumus. Pedagogiem ir
iespgja piedalities budZeta sastadiSana, aizpildot pieteikuma veidlapu, kas nepiecie$ams
darbam.

Sporta zale ir aprikota ar nepiecie3amo inventaru. Gerbtuves ir skapisi, dusas un tualetes.
Skola ir gérbtuves, kuras katram skol&nam ir individuals aizslédzams skapitis. Ir nodroginata
skolas materialtehnisko resursu uzglabasana, drosiba (signalizacija, apsardze).

Skola ir daléji piemérotas telpas intereSu izglitibas un citdm arpusstundu nodarbibam.
Tiek izmantotas klaSu telpas, sporta zale un macibu kabineti.

Stipras puses:

e Materialtehniskais nodrosinajums.

Turpmaka attistiba:

e Planot. Kopa ar pasvaldibu, jaunas skolas &kas biivniecibu, paredzot specifiskas
telpas un macibu kabinetus (pieméram dabas, vizualas makslas un miizikas
kabinetus).

e Skolai bitu nepiecieSamas plasakas telpas, kas sekmétu kvalitativiku macibu
procesu.

Vértéjuma limenis: labi
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1.6.2. Personalresursi

Skola ir viss izglitibas programmu realizéSanai nepiecieSamais personals: direktore,
direktores vietniece izglitibas joma, direktores vietniece audzinaSanas joma, 15 skolotaji,
atbalsta personals - logop&ds, psihologs, specialais pedagogs, medmasa un bibliotekare.

Skola regulari tiek organizétas pedagogiskas padomes sédes, pedagogu un atbalsta
persondla tikSanas aktualo jautajumu risina$anai, atbalsta komandas sapulces ar vecakiem un
pedagogiem.

Skolas budZeta tamé katru gadu tiek planoti lidzek]i skolotaju profesionalas kvalifikacijas
pilnveides nodro$inasanai.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide atbilst normativo aktu prasibam.
Pedagogi regulari apmeklé dazadus talakizglitibas kursus un semindrus atbilstosi skolas
izvirzitajam prioritatém- IKT, starpkultiru izglitiba, specidld izglitiba un macibu priekSmetu
metodikas pilnveide. Skolotdji ir iesaistijusies pedagogu darba kvalitates izvertésana. Skola ir
noteikta skolotaju darba vértésana — viena saistita ar padvértéjuma un vaditaja vértéjuma anketu
pasvaldibas noteikumos par darba samaksu Kekavas novada pasvaldibas izglitibas iestades, otra
pedagogu profesionala darbiba. Skolotaji vienmér laicigi iesniedz direktorei profesionalas
kompetences pilnveides programmu apguves apliecino$u dokumentu kopijas.

Ar VIIS sistému Skola strada direktore, vina veic parbaudes, vai ir nepiecieSams par kadu
no darbiniekiem pieprasit papildus zinas no Sodu registra.

Skola strada skolotaji profesionali, kas orientéti uz nepartrauktu savas kvalifikacijas
paaugstinaSanu un rado$u darbibu. Dala skolotaju piedalas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitatés arpus skolas, darbojas valsts limenpa asociacijas, novada limena metodiskaja
komisija, ka komisijas vaditajs.

Visi Skolas darbinieki ievéro cilvéciskas, demokratiskas vertibas un &tikas normas.
Darbinieki ir lojali Latvijas Republikai un tas Satversmei, darba attiecibas un Skolas macibu
darba procesa ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli
nediskrimin@ izglitibas iestadi un valsti.

Stipras puses:

e Izglitibas iestades vaditaja un pedagogi ir ieintereséti pilnveidot savu profesionalo
darbibu un pielietot to méacibu un audzinasanas procesa.

e Skolotaju talakizglitiba ir planveidiga, kvalitativa, balstita uz skolas vajadzibam un
pedagogiskajam aktualitatém.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Izstradat detaliz&tu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planu.

Yeérté€juma limenis: loti labi

1.7. izglitibas iestades darba organizicija, vadiba un kvalitites nodrofinasana
1.7.1. izglitibas iestades darba pasvértéiana un attistibas plinoSana

Skolas paSverteSanas sisttma veidojusies daudzus gadus, meklgjot efektivakas
izvértéjuma metodes, struktiru, piepemamu un saprotamu formu. Pagvérté$ana konstatétas
skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus skolas vadiba un personals zina un
izmanto, planojot turpmako darbu.
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Skolas darba vérté$ana notiek administracijas sanaksmeés. Semestra nosléguma sédé tiek
analizéti arf izglitojamo macibu sasniegumi. Skola ir izstradata forma paSanalizei, ko veic
priek8meta skolotdji, direktora vietnieki un direktors. Katrs pedagogiskais darbinieks raksta
paSveértg§jumu par paveikto, izvért€ sasniegumus un nepilnibas darba, secindjumus apkopo
direktora vietniece izglitibas joma. Ir izstradatas paSanalizes formas intereSu izglitibas
pedagogiem. IntereSu izglitibas pedagogi tas aizpilda un nodod direktorei, direktore veic
analizes apkopojumu, kas noder par pamatu jaunas intere$u izglitibas programmas veido$ana.

Skolas pasvértéjuma zinojuma raksti§ana iesaistas visi pedagogi un atbalsta personals.
Skola tiek realiz&ts pardomats un izpildams attistibas plans. Tas ietver attistibas prioritates, to
realizacijai noteikti termini, nozimé&tas atbildigds personas. Plans ir pieejams visam
ieinteres€tajam pusém.

Katra macibu gada darba planu veido, nemot véra sasniegtd analizi un pamatojoties uz
skolas attistibas plana izvirzitajam prioritatém.

Skola ir obligatie skolas darbu reglament&josie normativie akti, demokratiski izstradati
un apspriesti, iespgju robezas nemti vérd gan izglitojamo, gan vecaku, gan pedagogu
priekslikumi. Dokumenti atbilst normativo aktu prasibam. Kolektivs tiek informé&ts par speka
eso$ajiem normativajiem dokumentiem, izmainam tajos.

Saskana ar Kekavas novada domes 2018.gada 26.julija Iémumu Nr. 20 Par ricibas plana
“Kekavas novada izglitibas infrastrukturas attistibas stratégiskais ricibas plans (aktualizeta
redakcija) 2018-2021" apstiprina$anu ir paredz&ta jaunas skolas biivnieciba. Apkopotie dati par
deklaréto iedzivotaju skaitu tiek vertéti, kd pozitivs raditdjs jaunds skolas biivniecibai,
Katlakalna vai Ramavas ciema teritorija 1idz 500 vietam, paredzot ari atsevisku bloku
pirmsskolas grupam lidz 200 bérniem.

Nemot véra gada prioritates, tiek izstradati macibu gada galvenie uzdevumi, darba plani
un iek3&jas kontroles plani katra konkrétaja darbibas joma. Ikdiena ar skolas attistibas planu var
iepazities skolas majas lapa, pie direktores vietnieces izglitibas joma un direktores. Attistibas
plans tiek saskanots ar Kekavas novada pagvaldibu.

Stipras puses:

e Skola tiek atfistita labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku,
izglitojamo un vecaku iesaistiSanos pasvertésana.

e Skolas personals, izglitojamie un vinu vecaki tiek iesaistiti skolas vértibu
definé8ana un nakamo mérku izstradg, tadgjadi motivéjot katru individu maksimalai
iesaistei skolas talakaja attistiba.

e Skolas darbinieku ieinteresétiba skolas attistiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e Izstradat un realizét attistibas planu 2019.-2021gadam.

Vértéjuma limenis: labi

1.7.2.  izglitibas iestades vadibas darbs un personila parvaldiba

Skola ir visa pedagogiskd procesa organiz&Sanai nepicciesamad obligata dokumentacija.
[zglitojamo personu lietas tiek veidotas e-klasé. Pedagogi veic ierakstus macibu gada beigas vai
skolénam mainot skolu. Obligatds dokumentacijas izpilde tiek kontroléta, tas izpildes kvalitate tick
nemta vérd, izvert€jot personala darbu. Skolas darbibu nosaka skolas Nolikums un citi skolas
iek3€jie normativie akti, kuri izstradati un atbalstiti pedagogiskaja padomé.
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Dazada limena darbinieki tiek piepemti darbid normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Skolas darbinieku pienadkumi noteikti amatu aprakstos. Dokumenti atbilst dokumentu
izstradasanas un noformésanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatirai.

Skolas vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic&tas jomas, plano darbu,
kontrol€ un izvertg rezultatus. Skola ir optimals dazadu limenu darbinieku skaits. Skolas direktore
(1,0), direktores vietnieks izglitibas joma (0,6), direktores vietnieks audzina3anas joma (0,4).
Vietnieku darba pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amatu aprakstos. Skolas administracija
ir viens pedagogijas magistrs.

Skolas vadiba ievéro &tikas normas, demokratiskas vértibas, taja skaita lojalitati Latvijas
valstij un tas likumdo$anai, un rosina to ievérot ari skolénus un par&jos skolas darbiniekus.

Direktore prasmigi plano un vada skolas darbu, delegé funkcijas, organizé un nodro$ina
regularu informacijas apmainu par pienemtajiem [€mumiem un to izpildi. Direktore uztur lieti¥kas
un labvéligas attiecibas ar skolas darbiniekiem, pa$valdibu, vecakiem un izglitojamiem. Skolas
darbiniekiem un izglitojamiem ir iesp&jas brivi komunicét ar iestades vadibu. Visiem skolas
darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas darba struktiiru, pienakumiem un atbildibas jomam.
To nosaka darbinieku amata apraksti un darba karibas noteikumi. Direktore konsultgjas ar skolas
administracijas parstivjiem, pedagogisko personalu un citiem darbiniekiem svarigu jautajumu
izlem$ana, prasmigi veido vadibas komandu, parrauga dazadu ITmenu darbinieku pienakumu
izpildi.

Skola reguldri notiek planotas vadibas sandksmes, pedagogiskds sédes, informativas
sapulces. Efektivu informacijas apriti palidz nodrosinat ari aktualas informacijas izvietosana
skolotaju istaba. Skolas vadiba organizg tik§anas ar skolas padomi un pagvaldibas parstavjiem.

Skolas vadiba nodroSina izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analizi, macibu gada
nosléguma apkopojot informaciju un izvértgjot rezultitus, ka arT veicina kompleksu
problémsitudciju risinalanu, iesaistot pedagogus, atbalsta persondlu un vecakus. Notiek atbalst
komandas sapulces. Skolas vadibas sanaksmes notiek regulari reizi nedé]a. Apspriestais netiek
dokumentgtas.

Skolas vadibai ir noteikts apmeklétaju piepemsanas laiks, par kuru informaciju var iegit
skola, skolas internetvietn€. Direktore apmekl&tajus pienem arT jebkura savstarpéji saskanota laika,
ja apmeklétajs ir ieradies arpus pienemama laika. Skolas vadiba ir atvérta sadarbibai gan ar
skolotdjiem, gan ar tehniskajiem darbiniekiem, gan arf ar izglitojamo vecakiem pozitivi tend&tu un
skolas attistibu veicino$u planu radi$ana un istenoSana.

Stipras puses:

e Skolas vadiba sadarbojas ar darbiniekiem.
e Skolas kolektivs iesaistits iek$€jo reglamentgjoSo dokumentu izstrade.
e Skolad ir nodrodindta informécijas aprite un darbinieki reguldri sanem aktuilo
informéciju par darba organizaciju, jaunumiem; papildindjumiem, grozijumiem.
e Skola notiek planots un mérktiecigi organiz&ts macibu un audzinaganas darbs.
Turpmakas attistibas vajadzibas:
¢ Izveidot skold metodiskas komisijas pa jomam.

Vértéjuma limenis: loti labi

1.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam

Skolas vadibai ir regulara sadarbiba ar Kekavas novada pasvaldibu, Kekavas novada
padvaldibas struktiiram — parvaldém un pa$valdibas struktiirvienibam — Jaunatnes iniciativu
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centru, Regionala padvaldibas policiju, Katlakalna Tautas namu, Katlakalna bibliotgku, Balozu
kultliras namu, Sporta agentiiru un pa§valdibas izglitibas iestadém. Valsts méroga — Zalo jostu,
Skolu brivpratigo tiklu. Starptautiskaja méroga — ASV véstniecibu un organizaciju “Young
Americans” — projekts “Atklaj savu talantu”. 4.a klases skoléni sarakstds ar skoléniem no
Sicilijas skolas, raksta v@stules un apsveikuma kartinas. Projektam ir noteikti atbildigie, kuri
rupgjas par procesa veiksmigu norisi. Ir cieSa sadarbiba ar novada domi. Skolas direktores
vietniece izglitibas joma ir domes deputate.

Skola izmanto iespéjas, lai skoléni varétu piedalities un lidzdarboties dazadas aktivitatés
un projektos. Piem@ram Latvijas fotokonkurss “Mana zeme skaista”, makulatiiras un izlietoto
bateriju vakSanas konkursa, starptautiskajos matematikas konkursos “Kengurs” un “MMC?
Pangea”. Projektu mérkis ir Jaut skoléniem uzdrikstaties, izpausties un atklat savus talantus, kas
veicina skolas atpazistamibu un prestiZu.

Skola riipéjas par izglitibas iestades t€lu sabiedriba. Skola ir atvérta vienmér jaunu ideju
uzklausiSanai un realiz€3anai, sarunam un problému risinaSanai. Skolas pasakumi tiek
organizeti ar mérki, lai veicinatu skolénu piederibu skolai, novadam un valstij.

Stipras puses:

e Skolas iesaistidanas dazados projektos un aktivitatés.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

e lesaistit visus skolas skolénus dazadas skolas un arpus skolas aktivitates.

Vérté€juma limenis: loti labi

IL  Citi sasniegumi ( izglitibas iestdde svarigais, specifiskais)

Sasniegumi 2019./2020..m.g.

Joma Olimpiade Klase Vieta
Novadu apvienibas 9.atklata meitepu 5. A
majturibas olimpiade"Krasainie putni" 5. 2.
Kekavas novada vizualas makslas i ;
Maksla olimpiade 1.-4.klasém 5 2
Vokalas mﬁzﬂ(asi( l_conkurss Balsis" 1. sfisaiabils 11 pakape
arta
Kekavas novada vizuili plastiskas
= 1. A
makslas konkurss
Novadu apvienibas sakumskolas | A
Matematika matematikas olimpiade )
Kekavas novada matematikas olimpiade 6. 3
zénu komanda 1
Stapnovadu sacensibas tautas bumba meitenu :
Sports komanda '
Zemgales regions Tautas bumba z&nu komanda 1
Latvijas 73. spartikiade Tautas bumba | zénu komanda 1.
MEC 2020 — Meridian English
C 2 komanda 1.
ompetition
Valoda :
Kekavas novada latvie$u valodas
i g 6. A
olimpiade
. MMC JUNIOR i finalists
Matematika
MMC 6. 14.vieta
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Olimpiade “Tik vai... Cik?” - 4. 2.vieta 4 karta

matematikas sacensibas 4. klagu
R 4. 3.
skoléniem (valsts)

Skola 1.vieta, Latvija

4 13.vieta
Starptautiskais matematikas konkurss 6. Skola 1. vieta, Latvija 2.vieta
"Kengurs" 2 Skola 1.vieta
3. Skola 1.vieta
i Skola 1.vieta

IV.  Turpmaikai attistiba (balstita uz padnoveértéjuma iegiitajiem secinijumiem)

» lIzvértét izglitibas programmu saskana ar jauno — kompetendu pieeja balstito izglitibas
saturu.

* Aprobét jaunakos metodiskos panémienus, gatavojoties uz kompetencém balstito jauno
standartu ieviesanu.

* Motivét skolénus apmeklét konsultacijas.

e Turpinat pilnveidot vérté¥anas kartibu macibu spgju talakai attistibai.

» Saglabat izglitojamo zinasanu prasmju limeni valsts parbaudes darbos.

* Nodrosinat parbaudes darbu atbilstibu jauna standarta prasibam un principiem.

e Izglitot vecakus par bérna attistibas, veselibas un drosibas jautzgjumiem.

* Dazadot atbalstu izglitojamiem, kuriem ir maciSanas griitibas. Pilnveidot sadarbibu ar
vecakiem, kuru bérniem ir macidanas griitibas.

* Pilnveidot izglitojamo uzvedibas, kultiiras un saskarsmes prasmes.

* Sekmét izglitojamo individudlo spgju attistibu, realiz&jot uz kompetencém balstitu
izglitibu.

¢ Dazadot iespgjas izglitojamajiem izteikt savus priek§likumus, apspriest aktualos skolas
dzives jautajumus, piedalities pasakumu veidogana.

* Pilnveidot skolas karjeras izglitibas materiali metodisko bazi.

« Istenojot kompetendu pieeju izglitiba, planot un nodroinat pedagogu izglitosanu macibu
darba diferenciacijas jautajumos.

e Sekmeét vecaku, kuru bérniem ir saskarsmes un uzvedibas problémas, neattaisnoti macibu
prickSmetu stundu kavéjumi, lidzatbildibu problému risina$ana. Pilnveidot skolas
sadarbibas formas ar 8o izglitojamo vecakiem.

e Pilnveidot macibu priekdmetu pedagogu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

e Uzlabot skolas publisko tlu, izstraddjot jaunu majas lapu.

* Sadarbiba ar vecakiem turpinat motivét izglitojamos cienpilnam attiecibam.

¢ lesaistit vecakus jaunu skolas iek$gjas kartibas noteikumu izveide.

¢ Turpinat piedalities un iesaistities dazados ar vides saudz&$anu saistitos konkursos un
aktivitatés.

¢ Sadarbiba ar skolas padomi un biedribu “Skolas b&rniem” uzrakstit, iesniegt un realizé&t
projektu skolas abeldarza pilnveido$anai.

¢ Skolai bitu nepiecieSamas plasakas telpas, kas sekmétu kvalitativaku macibu procesu.

* Planot, kopa ar padvaldibu, jaunas skolas bavniecibu, paredzot specifiskas telpas un
macibu kabinetus (pieméram dabas, vizualas makslas un mizikas kabinetus).
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e [zstradat detaliz€tu pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planu.
e Izstradat un realizgt attistibas planu 2021.-2024.gadam.

e Izveidot skola metodiskas komisijas pa jomam.

e lesaistit visus skolas skolénus dazadas skolas un arpus skolas aktivitatés

Direktore r ?% Agita Baltmane

7
i
Aktualizeta versija SASKANOTA

Kekavas novada Domes /@4;_,—7/
Izglittbas, kultiiras un sporta parvaldes vaditaja 2 inda Zake

2020.gada 30.septembrT
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