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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Tstenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot nosledzot
programmas Nr. LicenceSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no o . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021 mac.g.| 2020./2021.méc.g.
adreses)
[Pamatizglitibas 11011111 V_127 25.07.2011 89 89
1.posma (1.-6.klase)
[programma
IPamatizglitibas 11012111 V-4527 25.07.2011 108 106
1.posma (1.-6.klase)
humanitara un sociala
virziena programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 20 Pedagogu mainiba notiek reti.
noslédzot 2020./2021.mac.g. Pedagogi strada ar lielam slodzém. 1
(31.08.2021.) pedagogs atrodas bera kopsanas

atvalinajuma un 1 pedagogam ir
pirmsdzemdibu darba nesp&jas lapa .

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0 2020./2021.m.g. ilgstosu vakancu
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. nebija.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2,442 Logopéds 0,5 likmes,
personals izglitibas iestade, noslédzot likmes specialais pedagogs 0,5 likmes,

2020./2021.mac.g.

psihologs
0,4 likmes, pedagoga paligs
0,5 likmes, bibliotekars 0,542 likmes.

1.3.Plavniekkalna sakumskolas darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

2021./2022.mac.g.

Plavniekkalna sakumskolas darba
prioritate

Sasniedzamais rezultats

Izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas pilnveide. Kompetences

Ir pilnveidota un izstradata pamatizglitibas (1.-6.klase)
standartiem atbilstoSa skolénu macibu sasniegumu veértesanas
kartiba.




balstita macibu satura ievieSana 2. un
5 klasés

Sadarbojoties pedagogiem izstradat vienotu macibu satura
realizacijas planu (STAP).

Nodrosinat macibu saturu atbilstosi planotajam.

Semestra beigas izvertét macibu saturu.

Izveidot atgriezeniskas saites sist€mu

Izstradat jaunu skolas attistibas planu

Izanalizgt ieprieksgjo skolas attistibas planu.

Iesaistit jauna skolas attistibas plana izstrade pedagogus un
vecakus.

Saskanot jauno skolas attistibas planu ar pasvaldibu.

Sporta korpusa vides uzlabo$ana

Sagatavot budzeta pieprasijumu pasvaldibai ar nepiecieSamo
finans€jumu un pamatojumu planoto remontdarbu veikSanai.
Sagatavot tehnisko specifikaciju iepirkumam par
nepiecieSamajiem remontdarbiem.

Jauna skolas korpusa biivnieciba.
Macibu procesa organizéSana
celtniecibas laika

Piedalities un kopa ar pasvaldibu izstradat tehnisko
specifikaciju jaunajam skolas korpusam.

Noticis iepirkums, noslégts ligums par projektéSanu un
celtniecibu.

Uzsakt jauna skolas korpusa celtniecibu.

Izstradat planu macibu procesa nodrosinasanai celtniecibas
laika.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — miisdieniga izglitibas iestade, kas sniedz atbalstu personibas
izaugsmei, nodrosinot pamatizglitibas (1.-6.kl.) m&rku sasniegSanu.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — uz b&rnu centréta izglitibas procesa TstenoSana —
meérktiecigs, zinatkars, atbildigs, ieintereséts.

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, sapratne, atbalsts.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritarie uzdevumi

Sasniegtie rezultati

Organizét efektivu, skoléncentrétu
macibu procesu, parveidojot
metodiska darba sisteému.

Visi macibu priekSmetu pedagogi stundas mérka un uzdevumu

sasniegSanai

izmanto visus pieejamos macibu lidzeklus,

materialus, macibu programmas, aprikojumu un informacijas
tehnologijas.

Sekmeét vertiborientétu audzinasanas
procesu, veérstu uz sadarbibas prasmju
attistibu, akcentgjot cienpilnu
attieksmi.

Emocionali un psihologiski labvéligas skolas vides veidoSana,
pievérSot uzmanibu skolénu savstarpgjo attiecibu kultirai,
konfliktu risinaSanai tolerances veicinasanai.

Aktivitates un pasakumi karjeras izglitibas ietvaros visiem
vecumposmiem.

Metodiska darba sisteémas
parstrukturéSana parejai uz jauno,
pratibas balstito macibu saturu,
vertiborient&to macibu un
audzinasanas procesu.

Skola realizé kompetences balstitu pieeju macibu saturam,
attistot skolénu domasanu .

Tematiskie plani nodroSina macibu satura starpriekSmetu
saikni, izpratni par apgiistamo vielu, saikni ar realo, praktisko
dzivi.

Sadarbiba ar priekSmetu skolotdjiem, vecakiem, atbalsta
personalu veic maciSanas problému apzinaSanu un piedava
iesp&jamos risinajumus.




Attalinata macibu procesa
organiz&$ana un uzlabosana Covid-19
ierobezojumu laika. Pilnveidot
pedagogu prasmes izmantot I'T macibu
procesa.

Macibu process parsvara (50-75%) tiek organizgts tieSsaiste.
Prezentacijas formats tiek papildinats ar video materialiem,
dali§anu grupas, Kahoot u.c.

Veértésana ir piclagota attalinatajam macibam.

Atbalsta personals organizé aktivitates skoleniem, vecakiem,
darbiniekiem un sniedz atbalstu un savus ieteikumus
pedagogiem.

Skola nodrosina konsultacijas attalinati skoléniem, kuriem
tas nepiecieSams, individuali klatiene.

Visi pedagogi ir apguvusi tieSsaistes programmas Zoom
lietoSanu un tas iespgjas.

Skola ir iegadajusies macibu platformas Uzdevumi.lv Prof
abonementu skoleniem (3.-6.kl.) un pedagogiem, ka art
platformas Soma.lv abonementu.

Ir veikta vecaku aptauja par attalinato macibu procesu.
Aptauja piedalijas 129 vecaki, kas ir 66,15 %. 98% aptaujato
respondentu norada, ka no skolas tiek sanemta laicigi
informacija par macibu procesa norisi un sniegta informacija
ir noderiga. 82,17 % - apgalvo, ka b&rni centas izpildit
uzdotos uzdevumus, bet 10,08 % - Ipasi necentas. Griitibas
vecakiem sagadaja sava bérna uzvediba un disciplinéSana
macibu darba,— 24,03 %, bet bérna motivacija macities —
48,83%.

Datortehnikas iegade

Ir izveidota video nov&rosanas sistéma skola.

Ir izstradats datortehnikas iegades un atjaunoSanas plans.
Nopirktas 27 Lenovo plansetdatori un 2 uzlades koferi
planstdatoriem.

Planots iegadaties 22 portativos datorus un 1 uzlades skapi
tiem.

Skolas darba organizacija lidz jaunas
piebtives uzcelSanai un nodoSanai
ekspluatacija

Nosleédzies iepirkums.
Ligums no biivnieka puses netiek parakstits.
Tiek planots jauns iepirkums.

3.

Kriteriju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina savas un
izglitibas iestades darba pasverteSanu un ar to
saistito  attistibas planoSanu, izmantojot
kvalitates  vértéSanas metodes. Iesaista
dazadas izglitibas iestades merkgrupas.

Izstradat jaunu skolas attistibas planu, iesaistot izstrad€ visas
izglitibas iestades merkgrupas.
lesaistit izglitojamos izglitibas iestades darba planosana.

Vaditajs deligé pienakumus un atbildibu
parsvara administracijas darbiniekiem un
pedagogiem.

Piesaistit jaunus pedagogus.

Parplanot direktora vietnieku uzdevumus
atbildibas jomai.

Izveidot Stata vietu saimniecibas dalas vaditajs.

atbilstoS$i to




Atbalsta personala iesaistiSana. Atbalsta

komandas darbs.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditajs plano izglitibas iestadei nepiecieSamo finans€jumu
un parrauga pieskirta valsts un pasvaldibas finansgjuma

efektivu izmantoSanu.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodrosina izglitibu iestades darbibas
tiesiskumu. Tiestbu akti tiek regulari
atjaunoti. Tiestbu akti publiskoti skolas majas
lapa.

Papildinat zinasanas juridiskajos jautajumos. Uzlabot un
pilnveidot skolénu macibu sasniegumu verteésanas kartibu.

Vaditajs parzina lideribas stratégijas, prot
pamatot pienemtos [@mumus un uznemties
atbildibu par tiem.

Izstradat skolas attistibas planu.

Personala talakizglitiba tiek organizeta
atbilstosi normativo aktu prasibam, izglitibas
iestades darba un ta attistibas vajadzibam

Regulari atjaunot pedagogu talakas izglitibas pilnveides
planu. Nodrosinat pedagogiem apmacibas par Moodle
platformu.

Vaditajs skaidri definé mérkus un uzdevumus,
sp&j pamatot savu viedokli.

Nodrosinat pedagogiem vienotu pieeju e-dokumentu vide
Moodle.

Vaditaja runa ir skaidri argument&ta un
logiska. Vaditajs sp& sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti.

Vaditaja darbiba ir &tiska. Notiek cienpilna
komunikacija.

Vaditajs iesaistas klases
matematikas jomas darba.

audzinataju un

3.3.Kritgrija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar izglitibas iestades
dibinataju, inici€ vajadzibas, to risinajumus.

Sadarbiba ar dibinataju aktualizét jaunu pedagogu piesaistes
nepiecieSamibu un iesp&€jamos risinajumus.
lesaistities sadarbiba ar vietgjo kopienu.

Vaditajs atbalsta darbinieku iniciativu | Atbalsta un motive iesaistities dazados projektos.
inovaciju ieviesana.
Vaditajs ir piecjams un sasniedzams | [esaistit skolas padomi skolas attistibas planosana.

vecakiem un izglitojamajiem.

[zvert§jot aktualos jautajumus un vecaku vajadzibas,
organiz€t vecakiem izglitojoSas nodarbibas.

Pedagogu savstarpgja  maciSanas notiek
sakumskolas macibu jomas ietvaros.

Pilnveidot pedagogu savstarp€jo sadarbibu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem ir = normativajos aktos
noteiktajam prasibam atbilstosa izglitiba un
profesionala kvalifikacija vai tiek iegita..

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi.




Pedagogu profesionalas pilnveides kursus
finans¢ paSvaldiba

Merktiecigi planot un sekot pedagogu profesionalas
pilnveides planam.

Sakumskolas macibu jomas koordinators
sniedz metodisku atbalstu

Pilnveidot metodiska darba planoSanu un parraudzisanu.

Izglitibas iestadé ir izveidota ikgadgja
pedagogu profesionalas darbibas
nov&rtésanas kartiba (paSvérté$ana)

Veikt izmainas ikgad¢jas pedagogu profesionalas
novertesanas kartiba.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. "Latvijas skolas somas" projekta ietvaros piedalijas visi skoléni. Katram skolénam bija
iespgja iepazit Latvijas kultiiras mantojumu, vesturi, tradicijas, piedalijas dazadas izzinosas
aktivitates.

4.2 Noslegts sadarbibas ligums ar Polijas Publicnzna Szkola Podstawowa im. Poliskich
Noblistow skolu par projekta “Spa of dreams” realizaciju. Projekta iesaistijas no Polijas skolas
18 skoleni, bet no Plavniekkalna sakumskolas 15 skoléni. SagatavoSanas vizites laika Polijas
Skolas pedagogi iepazistinaja Plavniekkalna sakumskolas skolénus ar projekta mérkiem,
uzdevumie un planotajam aktivitatém. Saistiba ar Covid-19 ierobezojumiem projekta
turpmaka realizacija tika parcelta uz 2021./2022.m.g.

4.3 Erasmus+ programmas pamatdarbibas Nr.2 (KA2) Stratégiskas parneribas projekts “Candle
wisdom” (01.09.2018.-31.08.2020.). Projekta termin$ tika pagarinats par gadu sakara ar
Covid-19 ierobezojumiem. Plavniekkalna sakumskola bija ka koordingjosa skola. Projekta
piedalijas skolas no Turcijas, Somijas, Portugales un Sicilijas. Projekta ietvaros notika skolénu
grupu Tstermina apmaina un pedagogu istermina apmacibu pasakumi. Projekta meérkis ir
meklét inovativas metodes, kuras varétu pielietot tadu prasmju ka lasitprasme un
rakstitprasmes populariz€Sanai sakumskolas skolénu vidi, inovativu metozu integréSana
macibu procesa. [zstradati macibu materiali anglu valoda.

4.4 Realizéti sekojosi eTwinning projekti, kas ieguvusi kvalitates sertifikatus:

e Pagarso Br1— Bru —Krau maizes kraukski!
e Drosi nedrosas spéeles
e Pavasara vestnesi

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)
Nav

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e Turpinat sniegt atbalstu skolénam sevis izzinaSanas un pasattistibas procesa. Rosinat
skolénus pasus nonakt lidz rezultatam, atrisinot problému.

e Veicinat skolénu Iidzdalibu sabiedrisko notikumu veidosana.

e Akcentet personigas aktivitates nozimigumu dzives kvalitates uzlaboSanai -
sabiedriba, gimeng, klasg, skolas dzive, novada, valsti.

Radit skolénos izpratni par izglitibas nozimigumu karjeras izvele.

e Rosinat skolénus ieverot veseligu dzivesveidu un izprast ta nozimigumu cilvéku dzive.
Turpinat veidot skolénos izpratni par droSibas jautdgjumu svarigumu, to ievéroSanu
savas un citu cilvéku veselibas laba.

o Klases stundas uzsvert tikumisko vertibu nozimigumu cilvéka dzive.

6.2. Galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteSanas



Karjeras izglitibas istenoSana sakumskola notiek klases stundas gan caurvijot visus macibu
priekSmetus, gan arpusstundu pasakumos. Klases stundas un pasakumi pagajusaja gada parsvara
notika attalinati. Stundas Zoom platforma skolotajas ar saviem skoléniem parsvara rundja par
sajutam majsédes laika. Veidoja projekta darbus, sasaistot kopa vairakus macibu priekSmetus.
Skoléniem tika radita iesp&ja paSizpausmei un pasrealizacijai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e l.vieta olimpiade “Tik vai... Cik?” matematikas sacensibas 4. klaSu skoleniem

e Atziniba 5 klasu grupa 72. matematikas olimpiadg.

e Zemkopibas ministrijas atzinibas raksts par dalibu konkursa “Miisu mazais pargajiens
2020”.

o Skola ieguvusi eTwinning skolas statusu 2021 —2022.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindgjumiem p&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

Diagnosticéjoso darbu rezultati

Macibu gads Diagnosticgjosais darbs Kopvertgjums % | Kopvertgjums % | Kopvertejums
izglitibas iestadé | p&c urbanizacijas % valsti
Latvie$u valoda 3 .kl. 89,47 69,89 82,96
Matematika 3 .kl. 85,61 73,62 78,22
2018./2019. Latvie$u valoda 6.kl. 44,44 61,25 37,16
Matematika 6.k1. 48,69 51,51 55,56
Dabaszinibas 6.kl. 66,47 57,87 59,46
LatvieSu valoda 3.kl. 83,49 73,30 77,00
Matematika 3 .kl. 64,09 56,60 59,47
2019./2020. Latvie$u valoda 6.kl. 75,20 61,88 64,00
Matematika 6.kl. 72,30 61,52 65,25
Dabaszinibas 6.kl. 61,67 52,59 53,23
LatvieSu valoda 3.kl. 84,57 74,87 79,88
Matematika 3.kI. 82,60 66,20 72,22
2020./2021. Latvie$u valoda 6.kl. 67,67 60,38 63,54
Matematika 6.kl. 73,68 62,32 66,82
Dabaszinibas 6.kl. 56,30 54,83 58,13

Rezultati valsts parbaudes darbos (diagnostic€joSos darbos) ir vertéjami ka labi.

e 2020./2021. m.g. 3. klases valsts diagnosticgjosos darbus kartoja attalinati, jo §T m.g. 2.
semestrT macibas skola notika attalinati. LatvieSu valoda un matematika darbus veica
papira formata. Skoleénu vecaki ieradas skola péc diagnostic€josa darba lapam un
noraditaja laika tas atnesa atpakal uz skolu. Skola nevar spriest par diagnostikas darbu
rezultatu objektivitati, jo majas apstaklos iesp&jams to neveica patstavigi.

e 2020./2021. m.g. 6. klases valsts diagnostic€josos darbus pildija attalinati, jo §1 m.g. 2.
semestrT macibas notika attalinati.. 6.klases valsts diagnostic&joSo darbu dabaszinibas
pirmo reizi skoléni pildija tieSsaiste platforma uzdevumi.lv. Diagnostic€josa darba laika
radas dazadi tehniski sarezgTjumi. Saja macibu gada vidgjie rezultati dabaszinibas ir par
1,83 % zemaki neka vidgji valsti. To var skaidrot ar to, ka pirmo reizi 6.klases skoléni
pildija tieSsaiste. Tas varétu biit izskaidrojams ar to, ka elektroniski pildit uzdevumus,
tomer bija griitak, neka ieprieks skoléni bija pieradusi stradat. Vidgji rezultati latviesu




valoda ir par 4,13 % augstaki neka vidgji valsti. Matematikas vidgjie rezultati ir par 6,86
% augstaki neka valsti.



