Plavniekkalna sakumskolas
pasnovertéjuma zinojums

Katlakalna, Kekavas novada, *

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektore

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Jolanta Jansone

(paraksts)* (vards, uzvards)

(datums)*



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese . uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
) ) programmas  |programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods L datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas - -
P vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g| 2021./2022.méc.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pamatizglitibas 11011111 V_127 25.07.2011 136 136
1.posma (1.-6.klase)
programma
Pamatizglitibas 11012111 V-4527 25.07.2011 62 62
1.posma (1.-6.klase)
humanitara un sociala
virziena programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukus$i macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas mainpa 2021./2022. macibu gada laika péc 31.05.2022.

1.2.2.

1.2.3.

nomaintjusi - 5 izglitojamie, bet uzsakusi — 5 izglitojamie;

v&lme maintt izglitibas iestadi 2021./2022.macibu gada beigas pec 31.05.2022.

— 12 izglitojamie, galvenie iestades mainas iemesli- neskaidribas par nakoso
macibu gadu saistiba ar skolas celtniecibu;

— 1 izglitojamais.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

cits iemesls iestades mainai , sakara ar izbraukS$anu uz patstavigu dzivi arzemes

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. (lidz
31.05.2022.)

0,917 likmes —
pedagogi un 1,075
likmes —
pagarinatas dienas
grupas pedagogi

2021./2022.m.g. bija ilgstosas
vakances. Vakancu skaits
palielinajas saistiba ar obligato
Covid 19 vakcinaciju. Tika
izsludinatas vakances.

2. Izglitibas
personals
2021./2022. mac.g. (Iildz 31.05.2022.)

iestade
izglitibas

pieejamais
iestadg,

atbalsta
noslédzot

2,764 likmes

Logopeds 0,833 likmes,
specialais pedagogs 0,5 likmes,
psihologs

0,4 likmes, pedagoga paligs
0,5 likmes, bibliotekars 0,531
likmes.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga izglitibas iestade, kas sniedz atbalstu personibas
izaugsmei, nodro$inot pamatizglitibas (1.-6.kl.) mérku sasniegSanu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — uz b&rnu centréta izglitibas procesa IstenoSana —
mérktiecigs, zinatkars, atbildigs, ieintereséets.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, sapratne, atbalsts.

2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Izglitojamo macibu sasniegumu
vertesanas pilnveide. Kompetences
balstita macibu satura ievieSana 2.
un 5.klases

a) kvalitativi
Ir pilnveidota un izstradata
pamatizglitibas (1.-6.klase)
standartiem atbilstosa skolénu
macibu sasniegumu vertésanas
kartiba.
Sadarbojoties pedagogiem izstradat
vienotu macibu satura realizacijas
planu (STAP).
Nodro$inat macibu saturu atbilstosi
planotajam.

Sasniegts —izstradata jauna
skolénu Macibu sasniegumu
verteSanas kartiba.

Dalgji

Sasniegts — skolotaju vérotas
stundas

b) kvantitativi
Semestra beigas izvertét macibu
saturu.

Izveidot atgriezeniskas saites
sistetmu

Sasniegts — analiz&ts
pegadogiskaja padomes sede

Nav sasniegts — darbs pie
atgriezeniskas saites sistémas
turpinas

Izstradat jaunu skolas attistibas
planu

a) kvalitattvi
Izanalizét ieprieks€jo skolas
attistibas planu.
Iesaistit jauna skolas attTstibas
plana izstrade pedagogus un
vecakus.

Sasniegts

Dalgji saniegts

b) kvantitativi
Saskanot jauno skolas attistibas
planu ar pasvaldibu.

Nav sasniegts

Sporta korpusa vides uzlaboSana

a) kvalitativi
Sagatavot budzeta pieprasijumu
pasvaldibai ar nepiecieSamo
finans&jumu un pamatojumu
planoto remontdarbu veikSanai.

Sasniegts — summas un tames
iesniegtas budzeta




Sagatavot tehnisko specifikaciju
iepirkumam par nepiecieSamajiem
remontdarbiem.

Nav sasniegts, jo viss ir
sasaistits ar jaunas skolas
piebtives celtniecibu

b) kvantitativi
Veikts sporta korpusa remonts

Nav sasniegts- viss ir sasaistits
ar jaunas skolas piebiives
celtniecibu

Jauna skolas korpusa biivnieciba.

Macibu procesa organizésana
celtniecibas laika

a) kvalitativi
Piedalities un kopa ar pasvaldibu

Sasniegts - izstradata

izstradat tehnisko specifikaciju
jaunajam skolas korpusam.

Noticis iepirkums, noslégts ligums
par projektgSanu un celtniecibu

Sasniegts — noticis iepirkums,
noslégts ligums

b) kvantitativi

Uzsakt jauna skolas korpusa
celtniecibu.

Izstradat planu macibu procesa
nodrosinasanai celtniecibas laika.

Nav sasniegts — termins$ ir
pagarinajies

Sasniegts — plans izstradats

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Pilnveidotas Macibu pieejas
ieviesanas pabeig§ana un
rezultatu izvertesana

a) kvalitativi
Visi pedagogi parzina jauno macibu saturu.
Ir sagatavots metoZzu un IT riku
apkopojums. Savstarpgja macisanas ir
neatnemama darba dala.

b) kvantitativi
Visi pedagogi ir veikusi sava darba
izvertgjumu.

Gatavosanas skolénu
zinasanu verté$anas mainai.
Jaunas skolénu zinasanas
kartibas izstradasana.

a) kvalitativi
Nodrosinat pedagogu lidzdalibu
pasakumos, kuri tiek organizgti Macibu
priekSmetu jomu specialistiem.
Jaunas skolénu zinaSanu kartibas
izstradasana.
Jaunas skolénu zinasanas kartibas
apstiprinasana.
Skolénu un vecaku iepazistinasana ar jauno
vertésanas kartibu.




b) kvantitativi

visi pedagogi.

Vertésanas kartibas izstradasana iesaistiti

Kla$u vecaku sapulcés vecaki iepazistinati
ar jauno skolénu vértesanas kartibu.

Pedagogi mérktiecigi a)kvalitattvi

izmégina dazadas sadarbibas | Ir izstradata jauna skolas majas lapa.
un Ir izstradatas formas AS sanemsanai

savstarpgjas macisanas
formas, pilnveido prasmi
sniegt
un sanemt AS par savu darbu
stunda

a) kvantitativi

verosana

Pedgogi ir iesaistijusies savstarpgja stundu

3. Kiriteriju izvertéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.- 6.klasu skoléni vairak ka 40 % (43,21%)
skolénu vertejumi gada vidgji 7 balles un
augstak.

DiagnosticgjoSajos darbos vairak, neka 10%
augstak, ka vidgji valsti.

Turpinat pilnveidot formativas vérteéSanas
izpratni skolénu vida.

Pedagogu prasmju un kompetencu nepartraukta
uzlabosana. Digitalo riku plasaka ievieSana
macibu procesa.

Pilnveidot skolénu zinaSanu, prasmju un
kompetencu diagnostikas sistemu visas klasu
grupas.

Individuala pieeja katram skolénam. Iesaiste
STEM jomas strapskolu un starptautiskos
projektos e-Twinning un Erasmus+.

Parskatit prioritaros virzienus un darba formas,
attistot skolénu talantus. Izstradat un ieviest
sistému darbam ar talantigajiem skol€niem.

Iesaiste “Veselibu veicinosu” skolu sisteéma.
Darbs ar pozitivas emocionalas vides veidosanu.
Pozitivas un daudzpusigas sadarbibas
pilnveidosana starp visam izglitibas procesa
iesaistTtajam pus€m, akcentgjot klases audzinataja

ka lidera lomu.

Labveligas emocionalas vides nodrosinasana,
macisanas un caurvijas prasmju pilnveidosanai
katra skoléna personiskas izaugsmes attistibai.

Pilnveidot kvalitativu dialogu starp skolu un
vecakiem, veicinot sadarbibas formu
daudzveidibu, iesaistot vecakus bérna
interes€m un vajadzibam atbilsto$as
aktivitates.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Skola ir izveidota sp&ciga atbalsta komanda, kas

nodro§ina nepiecieSsamo atbalstu ikvienam.
Atbalsta komanda regulari organizé sanaksmes,
kuras piedalas iesaistitas puses. Skolénu
anket€Sanas dati, ka skola sanem nepiecieSamo
atbalstu.

Paplasinat atbalsta personala darbibu. Ieviest
skola atbalsta personalu — ABA specialistu.
Atbalsta personala kabinetu ierikosana péc skolas
piebtves uzcelSanu.

Pieejams — pedagoga paligs, psihologs, logopeds
un specialais pedagogs.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola merktiecigi planojot darbu, strada atbalsta
komanda, kuras sastava darbojas skolas
psihologs, specialais pedagogs, logopéds,
pedagoga paligs, skolas bibliotekare, ka ar1
skolas administracijas parstavji. Tiek piesaistiti
klaSu audzinataji, ka arm pec nepiecieSsamibas
macibu priekSmeti skolotaji. Rezultati tiek
izverteti. Katrs gadijums tiek analiz&ts.

Paaugstinat ikviena pedagoga un atbalsta
personala atbildibas Iltmeni vienotu prasibu
uzturéSana.

Turpinat pilnveidot un aizpildit individualos
planus.

Identificgjot skolénus ar risku partraukt macibas
un sniedzot viniem atbalstu, ir notikusas
parrunas un tik§anas individuali ar skoléniem un
vinu vecakiem. Parrunu laika tiek mekl&ts
risinajums un sastadits turpmakas ricibas plans.
Skolotaja atbalstu sanémusi skoléni, kuriem ir
problémas ar motivaciju, planoSanu, Tpasi
attalinato macibu laika. Bitisks atbalsts tiek
sniegts skoléniem no Ukrainas, kas skola macas
no 2022. gada marta.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi ir
skaidri defin&ti. Ir noteiktas ikviena atbildibas
robezas. Ieksgjas Kkartibas noteikumi tiek
aktualizgti 2 reizes macibu gada (uzsakot macibu
gadu un 2. semestri). Ir iztradatas drosibas
instruktazas. Visas klas€s notikuSas apmacibas
drosibas jautajumos. Skoléni, pedagogi un
darbinieki piedalijusies praktiskajas apmacibas
(evakuacija).

Parskatit un pilnveidot skolas ieks$€jos kartibas
noteikumus.  Izstradat  digitalas  droSibas
instruktazas.

Skoléni un pedagogi jiitas skola drosi. Ja tiek
konstatéts parkapums, tad tiek nekavégjoties
risinats.

AudzinaSanas darba programmas regulara
aktualizacija.




Skola tiek organizeti kopigi pasakumi, kas veicina
piederibu skolai. Skolai ir izstradatas vienotas
skolas dienasgramatas un planotaji, ka ar skolai ir
savs karogs, himna un forma.

Kopigu klatienes pasakumu organizéSana.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir atbilstoss materialtehniskais
nodrosinajums, lai nodrosinatu pilnvertigu macibu
procesu

Materialtehnisko resursu mérktieciga atjaunoSana
un papildinasana.

Skolai ir nodro$inata datorklase (17 ierices), un 32
plansetes, kuras pieejamas macibu darbam citos
macibu priekSmetos. Visi skolas pedagogi var

izmantot macibu procesa portativos datorus.
Skolai ir attalinato macibu  IstenoSanai
nepiecieSamais nodros$inajums gan skoléniem,

gan pedagogiem

Papildinat plansetdatoru skaitu. Lidz skolas
piebiives nodosanai papildinat IKT, lai katra
skolas stava biitu pieejamas mobilas datorklases
(plansetes) — 27 ierices un poratativie datori
datorikas apguvei — 26 ierices.

Skolas vadiba nodroSina iesp&jas pedagogiem
pilnveidot digitalas prasmes piedavajot apmeklet
kursus.

Macibu process tiek organizets ne tikai klasgs, bet
arT tiek organizgts skolas pagalma.

Skolas parbtives/celtniecibas laika ierikot ara pie
skolas “zalo” klasi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1."Latvijas skolas somas" projekta ietvaros piedalijas visi skoléni. Katram skolénam bija iesp€ja
iepazit Latvijas kultliras mantojumu, vesturi, tradicijas, piedalfjas dazadas izzinosas

aktivitates.

4.2. Realizéts sadarbibas ligums ar Polijas Publicnzna Szkola Podstawowa im. Poliskich
Noblistow skolu par projekta “Spa of dreams”. Projekta iesaistijas no Polijas skolas 18 skoléni,

bet no Plavniekkalna sakumskolas 15 skoléni.

4.3.Realizéeti sekojosi eTwinning projekti, kas ieguvusi kvalitates sertifikatus:

43.1.
4.3.2.

“Esi dross, ne pardross!“
“Koki”

4.4. eTwinning kvalitates sertifikatu ieguva Erasmus+ “Candle of wisdom”.
4.5.Junija tika realizets projekts “Green school” ar Polijas Publicnzna Szkola Podstawowa im.
Poliskich Noblistow skolu. Projekts norisingjas Polija. No skolas piedalijas 9 pedagogi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. VISC par iespgju izmantot www.skolo.lv platformu.

5.2.SIA Lielvatds par www.soma.lv izmantoSanu.

5.3.SIA Uzdevumi.lv par www.uzdevumi.lv izmantoSanu.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
e Turpinat sniegt atbalstu skolénam sevis izzinasanas un pasattistibas procesa. Rosinat
skolénus pasus nonakt [1dz rezultatam, atrisinot problému.
Veicinat skolénu lidzdalibu sabiedrisko notikumu veidoSana.
Akcentet personigas aktivitates nozimigumu dzives kvalitates uzlabosanai - sabiedriba,
gimeng, klasg, skolas dzivé, novada, valsti.
e Radit skolénos izpratni par izglitibas nozimigumu karjeras izvélg.
Rosinat skolénus ieverot veseligu dzivesveidu un izprast ta nozimigumu cilvéku dzive.
Turpinat veidot skolénos izpratni par drosibas jautajumu svarigumu, to ievéroSanu savas
un citu cilveku veselibas laba.
e Klases stundas uzsvért tikumisko vertibu nozimigumu cilvéka dzive.
6.2. Galvenajiem secinajumiem pec macibu gada izverteésanas.

Skoléni aktivi iesaistiias izzino$as lekcijas par veseligu dzives veidu. Izveidota skolénu
pasparvalde ar interesi un aktivi iesaistas skolas dzive, sniedz priekslikumus un aktivi darbojas.
Karjeras izglitibas TstenoSana sakumskola notiek klases stundas gan caurvijot visus macibu
priek§metus, gan arpusstundu pasakumos.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e Skola “Mazo skolu” topa ieguvusi 40.vietu.
e Skola piedalfjas IEA Matematikas un dabaszinatnu izglitibas attistibas tendencu
starptautiskaja izméginajuma pétijuma (IEA TIMSS 2023) istenoSana.
Darba ar talantigajiem skoléniem 2021./2022.macibu gada ir giiti sasniegumi:
e Starpnovadu 72. matematikas olimpiade — divas atzinibas (6.klase)
e Atklata matematikas olimpiade — 1 atziniba un viena 2.vieta.
e Izaicinajuma kross Kekavas novada — divas 1.vietas un viena 3.vieta.
e "Drosie un veiklie" Kekavas novada skolu sacensibas — 3.vieta.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvért§juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;

e 2021./2022. macibu gada diagnosticgjosos darbos 6.klases izglitojamo sasniegumi:
LatvieSu valodas DD skola vid&jais vértgjums ir 80,07%, kas ir par 14,43 % augstaki
neka valsti.

Matematika DD skola vidg&jais vertejums 66,51% , kas ir par 13,17% augstak neka
valsti.
Dabaszinibas skolas vidgjais raditajs ir — 63,89%, kas ir par 11,8% augstak neka valst.

e 2021./2022.macibu gada diagnosticgjosos darbos 3.klases izglitojamo sasniegumi:
Latviesu valodas DD skola vidgjis vertejums ir 76,08%, kas ir par 11,79% augstak
neka valsti.

Matematika — 78,99%, kas ir par 14,83% augstak neka valsti.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.



. . e Kopvertejums % | Kopvertejums %
Macibu gads  |DiagnosticgjoSais darbs izolitibas iestads valsti
LatvieSu valoda 3.k1 83,49 77
Matematika 3.kI. 64,09 59,47
2019./2020. LatvieSu valoda 6.kl 75,2 64
Matematika 6.kl 72,3 65,25
Dabaszinibas 6.kl 61,67 53,23
LatvieSu valoda 3.kl 84,57 79,88
Matematika 3.kI. 82,6 72,22
2020./2021. Latvie$u valoda 6.kl. 67,67 63,54
Matematika 6.kl1. 73,68 66,32
Dabaszinibas 6.kl. 56,3 58,13
LatvieSu valoda 3 k1. 76,08 70,04
Matematika 3.kI. 78,99 64,16
2021./2022. LatvieSu valoda 6.kl. 80,07 65,64
Matematika 6.kl. 66,51 53,34
Dabaszinibas 6.kl. 63,89 52,09

Rezultati valsts parbaudes darbos (diagnosticg€josos darbos) ir vért€jami ka labi.Skolénu
sasniegumi diagnosticgjosos darbos skola vidgji ir augstaki neka videji valst.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

58,02% skolénu 2021./2022.macibu gada macijusies augstakaja un optimalaja Itment,
bet 41,98% pietickama Itmeni. Daziem skoléniem bija grutibas macibas, kas saistits ar
iepriek$gja perioda attalinatajam macibam, truka motivacijas.

Skola ierindojusies “Mazo skolu” topa — 40.vieta.

6. klasi beidza 33 izglitojamie. 12 izglitojamie (36,36%) macibas turpina Valsts
gimnazijas.



