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lémumu Nr. 45. (protokols Nr. 24/2021.)

Plavniekkalna sakumskolas

NOLIKUMS

Kekavas pagasts, Kekavas novads
(iek3&jais normativais akts Nr. 1)

Izdots saskand ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu
I.Visparigie jautajumi
Plavniekkalna sakumskola (turpmak — iestade) ir Kekavas novada pasvaldibas (turpmak -
dibinatdjs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.
lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, kd ari iestades dibinatdja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. lestadei ir savs zZimogs ar dibindtdja gerbona att€lu
un pilnu iestades nosaukumu, zZimogs ar valsts maza gerbona att€lu un simbolika.

lestades juridiska adrese: Plavniekkalna iela 20, Katlakalns, Kekavas pagasts, Kekavas novads,
LV-2111.

Dibinataja juridiska adrese: Gaismas iela 19 k-9 -1, Kekava, Kekavas pagasts, Kekavas novads,
LV-2123.

lestades darbibas nodro§ina$anai saistitds graimatvedibas un iepirkumu funkcijas tiek Istenotas
centralizéti un to nodrosina dibinataja iestade “Kekavas novada centrala administracija”.

lestades izglitibas programmu Tsteno3anas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informdcijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

IL.Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

lestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot macibu un audzinaSanas
procesu, lai nodrosinatu valsts izglitojamo audzinaSanas vadlinijas, valsts pamatizglitibas
standarta noteikto mérku sasniegSanu.

lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

. lestades uzdevumi ir §adi:

10.1. Tstenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izveleties
izglitosanas darba metodes un formas;

10.2. nodrosinat izglitojamo ar iespéjam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;
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10.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodro$inot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju
apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus
motivéjot mizizglitibai:

10.4. veicinat izglitojama pilnveido3anos par garigi. emocionali un fiziski attistitu personibu
un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

10.5. sekmét izglitojama sociali aktTvu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabdjot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu.
Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversme un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus —
Latvijas patriotus;

10.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realizé aizgadibu (turpmak —
vecaki), lai nodrodinatu izglitibas ieguvi:

10.7. nodrosinat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguvé nepieciesamos
macibu lidzek]us, tai skaita elektroniskaja vide;

10.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél€tos finansu resursus;

10.9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilsto$i normativajos aktos par
oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualiz&t
Izglitibas iestdzu registra noradddmo informaciju atbilstodi Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturé$anas un
aktualizacijas kartibu, ka arT nodrosinat paSnovértéjuma zinojuma aktualizaciju un ta
pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietng;

10.10. pildit citus normativajos aktos paredz&tos izglitibas iestades uzdevumus.

I11.Iestadé istenojamas izglitibas programmas

lestade Tsteno vispar€jas pamatizglitibas programmas:
11.1. pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) programmu;
11.2. pamatizglitibas 1.posma (1.-6.klase) humanitara un sociala virziena programmu.

lestade var Tstenot intereSu izglitibas un citas izglitibas programmas atbilstosi argjos
normativajos aktos noteiktajam, kuru finansé3anas kartibu nosaka Ministru kabinets un
dibinatajs.

IV. Izglitibas procesa organizicija

Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums,
citi argjie normativie akti, 8is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Iek$gjas kartibas
noteikumi un citi iestades iek3€jie normativie akti, ka ari citi iestades vaditaja (turpmak —
iestades direktors) izdotie tiesibu akti un Iémumi.

Izglitojamo uznemS3ana, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no iestades vispar€jas
pamatizglitibas un vispar€jas vidéjas izglitibas programmas notiek Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

Izglitojamo uznemsanu 1.klas€ nosaka dibinataja normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Macibu ilgumu, Tstenojot vispargjas pamatizglitibas programmas, nosaka Vispargjas izglitibas
likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka arf izglitojamo brivdienas nosaka Ministru
kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. lestades direktors ir tiesigs
noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu, neparsniedzot Vispargjas izglitibas
likuma noteikto macibu stundu slodzi ned€la un macibu stundu skaitu diena. Macibu stundu
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slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priek$metu stundu plans ar kopgjo macibu
stundu skaitu macibu priekSmeta.

[estade patstavigi izstrada izglitojamo macTbu sasniegumu vértésanas kartibu, ievérojot valsts
izglitibas standarta minétos veértésanas pamatprincipus.

Iestadeé ir pagarinatas dienas grupas, kuras darbojas saskana ar iestades izstradatajiem iek3gjiem
normativajiem aktiem.

Izglitojamajiem divas reizes gada — semestra beigas un macibu gada beigas — tiek izsniegtas
liecibas ar ierakstiem par izglitojama macibu sasniegumiem.

lestade sazinai ar izglitojamo vecakiem vai likumiskiem parstavjiem izmanto elektronisko
skolvadibas sistému “e-klase™.

[lgstodi slimojoso bérnu majas apmacibu organizé atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam
prasibam, pamatojoties uz arstu komisijas atzinumu.

lestades majas lapa  http://www.plavniekkalnaskola.lv/ izglitojamie, izglitojamo vecaki vai
likumiskie parstavji, pedagogi un darbinieki iegtst informaciju par macibu procesa un
audzinasanas darba organizaciju iestadé, tas normativajiem aktiem, darba norisi un aktualitatém
un citu svarigu informaciju par macibu procesu iestade.

V.Izglitojamo tiesibas un piendkumi

Izglitojamo tiesibas un piendkumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiestbu aizsardzibas
likuma, citos aréjos normativajos aktos un iestades iek3gjos normativajos aktos.

Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestade atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam.

VI1.Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un piendkumi

Iestadi vada iestades direktors. Iestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma un citos normativajos aktos. lestades direktora tiesibas un pienakumus precize
darba ITgums un amata apraksts.

lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. lestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veik$anu.

lestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Fizisko personu datu apstrddes likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos.
Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

lestides citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumd un citos normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

lestades direktoram ir tiesibas noteikt piemaksas par papildus darbu, darba apjoma
palielinaanu, kvalitates piemaksas, naudas balvas, prémét un stimul@t iestades pedagogus,
darbiniekus normativajos aktos noteiktaja kartiba.

lestades direktoram ir vietnieki izglitibas, audzinasanas, informatikas un saimnieciskaja darba.
VIlIestades pasparvaldes izveidoSanas kirtiba un kompetence

lestades direktors sadarbiba ar dibinatdju nosaka iestades organizatorisko struktiiru, tai skaita
nodrosinot iestddes padomes izveido$anu un darbibu.
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. lestadé ir izveidotas un darbojas $adas padomes:

32.1. iestades pedagogiska padome;

32.2. iestades padome;

32.3. izglitojamo pasparvalde.

lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

Lai risinatu jautdjumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un lidzdarbotos iestades
darba organizé$ana un macibu procesa pilnveidé, iestades padome ir tiesiga veidot interedu
grupas un institficijas, tajas iesaistot iestades izglitojamos un vinu vecakus. Mingto institiiciju
un intere$u grupu darbibu nosaka iestades padomes apstiprinats reglaments.

Izglitibas programmads noteikto prasibu Tstenosanas kvalitates nodrosinaSanai, mécibu
priek$metu pedagogi tiek apvienoti metodiskaja komisija. Metodiska komisija darbojas saskana
ar S0 nolikumu un iestades iek3€jiem normativajiem aktiem, tas darbu koordiné iestades
direktora vietnieki.

[zglitojamo pasparvalde izveidota péc izglitojamo pasiniciativas. lai organiz&tu un vaditu
izglitojamo sabiedrisko dzivi iestadé, aizstavétu izglitojamo tiesibas un intereses, panaktu
izglitojamo un iestades vadibas intereSu saskano3anu. Izglitojamo padomes vaditaju ievéle no
izglitojamo vidus. Izglitojamo padomes izveidosanas kartibu, kompetenci un darbibu nosaka
Izglitojamo pasparvaldes reglaments. Izglitojamo paSparvaldes darbu koordin€ iestades
direktora vietnieks audzina3anas joma.

VIII.  lestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence
lestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveido$anas kartibu, darbibu
un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.

[estades pedagogiska padome izveidota, lai risinatu dazadus ar macibu un pedagogisko procesu
saistitus jautajumus.

. Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

IX. [lestides iek3&jo normativo aktu pienem3anas Kartiba un iestade vai parvaldes
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét
iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

lestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos aktos,
ka arf iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos
aktus.

lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam Kekavas novada padvaldibai, Gaismas iela 19 k-9 -1, Kekava,
Kekavas pagasts, Kekavas novads, LV-2123.

X.Iestades saimnieciska darbiba

Iestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ki arf iestades nolikuma noteikto.

Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors. saskanojot ar dibinataju. dibinataja
varda ir tiesigs slégt ar juridiskdm un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei
nepiecieSsamo darbu veik3anu un citiem pakalpojumiem, ja tas netrauc€ izglitibas programmu
isteno3anai.
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XI. lestades finanséSanas avoti un kartiba

lestades finansé$anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un citi normativie akti.

Finan3u Iidzeklu izmanto$anas kartibu, ievérojot aréjos normativajos aktos noteikto, nosaka

iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

Iestades finansu lidzeklus veido:

46.1. valsts budZeta mérkdotacijas pedagogu darba samaksai un socidlas apdroSinasanas
maksajumiem;

46.2. iestades dibinataja budzeta finansgjums, atbilstosi iestades dibinataja domes apstiprinatai
budzeta izdevumu tamei:

46.3. iestades dibinataja budZeta finanséjuma sanemSanai iestades direktors izstrada un
iesniedz dibinatajam iestades gadskartgja budzeta projektu.

Papildus finansu lidzekli:

47.1. ienémumi no maksas pakalpojumiem saskana ar iestades dibinataja domes apstiprinato
pakalpojumu sarakstu un izcenojumiem:

47.2. saimnieciskas darbibas ienémumi:

47.3. ienémumi no telpu un inventara iznomasanas, saskanojot telpu un inventara iznomasanu
ar iestades dibinataja izpilddirektoru:

47.4. fizisku un juridisku personu ziedojumi un davinajumi.

XII.Iestades reorganizicijas un likvidacijas kartiba
lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par to
Ministru kabineta noteiktai institicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Ministru kabineta
noteiktu institliciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne velak ka seSus
ménesus ieprieks (objektivu apstaklu dé| — ne vélak ka tris méneSus ieprieks).

XIIl. Testades nolikuma un td grozijumu pienem3anas kirtiba
lestdde, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

Grozijumus iestades nolikuma var izdart péc iestades dibinataja iniciativas, iestades direktora,
iestades padomes vai pedagogiskas padomes priek$likuma. Grozijumus nolikuma apstiprina
iestades dibinatajs.

lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas
sistéma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIV. Citi bitiski noteikumi, kas nav pretruni ar normativajiem aktiem

53. Saskana ar normativajos aktos un dibinatdja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhivu

parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.



54. Jestade sava darbiba nodrosina izglitibas jomu reglament&jo3ajos normativajos aktos noteikto
mérku sasniegdanu, vienlaikus nodrosinot izglitojamo tiesibu un intereSu ievérosanu un
aizsardzibu.

55. Iestades bibliotekas fondu komplekt&3anu. uzskaiti. izmatosanu, saglabaSanu iestade veic
saskana ar normativajiem aktiem.

56. lestade, atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, karto lietvedibu un arhivu.
57. lestade sniedz atskaites Centralas statistikas parvaldei un uztur elektroniskos registrus.

58. lestade nodrogina darba aizsardzibas un drodibas tehnikas prasibu ievérosanu, atbilstosi
normativo aktu prasibam.

59. lestade sava darba ievéro normativajos aktos noteiktas sanitari higiéniskas normas un prasibas,
nodrogina izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu.

60. Ugunsdrosibas noteikumu ievérosanu iestadé nodrosina atbilstosi normativajiem aktiem.

61. Ar & iestades nolikuma spéka stasanos spéku zaudé iestades nolikums, kas apstiprinats ar
Kekavas novada domes 2009.gada 25.augusta sédes lémumu Nr.1§ 1.3.p., protokols Nr.6.

62. Sis nolikums stajas speka ar 2022.gada 1.janvari.

Domes priek3sgdétajs: (PARAKSTS*) 1.Zilko

*§IS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.



