AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

(vajadzigo atzimét ar X)

par X! izglitibas iestades Plavniekkalna sakumskola (turpmak — iestade) darbibas kvalitates
verteSanas rezultatiem

par X! izglitibas programmu stenoSanas kvalitates veértéSanas rezultatiem

Izglitibas  kvalitates valsts dienesta 2019.gada 26.aprila rikojums Nr.1-06/238
“Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”

Vertésanas norises laiks iestadé: no 2019.gada 13.maija lidz 17.maijam.

Ekspertu komisijas sastavs

Ekspertu

komisijas Ingrida Raika Izglitibas kvalitates valsts dienesta | Vecaka
vaditaja Uzraudzibas departaments eksperte
Eksperte Elita Ritere Rigas Valda Zalisa sakumskola Direktore
Eksperte Ina Meldere Daugavpils 11.pamatskola Direktore

|. Vispariga informacija

Iestades nosaukums: Plavniekkalna sakumskola

lestades juridiska adrese: Plavniekkalna iela 20, Katlakalns, Kekavas pagasts, Kekavas

novads, LV-2111

Iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4311901108

Iestades vaditaja: Agita Baltmane

Iestades dibinatajs: Kekavas novada paSvaldiba

Izglitojamo skaits iestade - 191

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas  |IstenoSanas Licence Izglitojamo| Valoda
programmas vietas Nr. LicencéSanas skaits
kods adrese (ja datums /
atSkiras no deriguma
juridiskas termins
adreses) (no - Iidz)
Pamatizglitibas 1.posma (1.- | 11011111 V-4526 [25.07.2011./f 26 |LatvieSu
6.klase) programma uz
nenoteiktu
laiku
Pamatizglitibas 1.posma (1.- 11012111 V-4527 |25.07.2011./| 165 |LatvieSu
6.klase)  humanitara  un| uz
sociala virziena programma nenoteiktu
laiku
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Il. Kopsavilkuma tabula (norada vért§jamas jomas, kritérijus un vért§juma limenus)

Jomas un kritériji:

Vertéjuma limenis

Nepietiekami | Pietieckami | Labi | Loti labi

1. Macibu saturs - iestades Istenotas izglitibas
programmas

2. MaciSana un macisanas:

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. MaciSanas kvalitate

2.3. Veértesana ka macibu procesa sastavdala

XXX

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

VERTE APRAKSTOSI

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

VERTE APRAKSTOSI

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais
atbalsts

X

4.2. Izglitojamo dro§ibas garantéSana (droSiba un
darba aizsardziba)

X

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

XX

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

X

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam

VERTE APRAKSTOSI

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

[ x|

5. Izglitibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

6. lzglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

6.2. Personalresursi

7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba pasveértéSana un
attistibas planosana

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala
parvaldiba

7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kopsavilkuma 17 verteSanas kriteriji

15 1

II1. Iestades darbibas vai izglittbas programmas IstenoSanas kvalitates vertejums

1. Macibu saturs — iestades stenotas izglitibas programmas

Vertejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami

O Labi

Lotilabi O

Izglitibas iestade Tsteno pamatizglitibas 1.posma (1. — 6. klase) programmu, kods

11011111 un pamatizglitibas 1.posma humanitara un sociala virziena programmu, kods

11012111. Padzilinati tiek piedavata iesp&ja no 1. klases apgiit svesvalodas — krievu valodu

un vacu valodu. Macibu process tiek Tstenots atbilstosi licencétajam programmam, kuras tiek

aktualizetas. Visi pedagogi izmanto Izglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatas macibu

paraugprogrammas.
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Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas

programmam. Tas ir pieejams gan izglitibas iestades telpas, gan dienasgramatas, gan
elektroniskaja vidé. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta tiek informé&ti gan
izglitojamie, gan vinu gimenes.

Izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmu TstenoSanai
atbilstoso macibu literatiiru un citiem macibu Iidzekliem, tie tiek regulari papildinati. Macibas
notiek izglitojamo dzivibai un veselibai droSos apstak]os.

Pedagogu kolektivs sadarbojas audzinasanas darba planosana un ta 1stenosana. Klasu
audzinasanas tematiskie plani tiek izstradati saskana ar izglitibas iestades audzinasanas darba
programmu un pielagoti katras klases vajadzibam.

Katru gadu pedagogi veic sava darba pasSvert§jumu, analiz€jot maciSanu un
macisSanos. Pedagogi ir izvélgjusies un lieto pasveértéSsanas formu, kura dominé faktologiska

informacija, mazak skarot turpmak planoto darbibu.

2. MaciSana un macisanas

2.1. MaciSanas kvalitate

Vertgjuma limenis: | Nepietieckami O | Pietiekami [0 | Labi Loti labi O

Apkopojot 23 macibu stundu veroSanas rezultatus, var secinat, ka izglitibas iestade
doming tradicionals macibu process. No noverotajam nodarbibam konstatets, ka 18 stundas ir
skolotajcentréts macibu process, 5 stundas noteiktas dalas skolotajcentréts process mijas ar
skoléncentrétu procesu. Pedagogi nosauc saprotamu macibu stundas mérki un izskaidro to
izglitojamajiem 10 no 23 novérotajam stundam, 2 stundas, pedagoga aicinati, macibu merki
izsaka paSi izglitojamie, bet 5 stundas sasniedzamais rezultats netika definéts, tade] tas
vert§jamas ka neefektivas. Pedagogi kopuma respekt€ nepiecieSamibu veikt macibu stundas
refleksijas dalu, tacu 9 verotajas stundas ta izpalika laika trikuma dgl. Izmantotas macibu
metodes verotajas macibu stundas ir atbilstosas vecumposma attistibas Tpatnibam, uzdevumi ir
jégpilni un veicina izvirzito mérku sasniegSanu. Lielakaja dala véroto stundu pedagogi
nodroS$ina pozitivu, macibu darbam labvéligu gaisotni, kas panakta ar cienpilnu attieksmi pret
izglitojama maciSanas prasmém un darba tempu. Vairuma véroto stundu doming
reproducgjosas macibu metodes un uzdevumi. Macibu stundas saturs 16 stundas centréts uz
zinaSanu un prasmju pilnveidi un nostiprinaSanu. Atseviskos gadijumos vérojama macibu
priekSmetu satura integracija (4 no 23). Ar caurviju prasmju attistiSanu saistits macibu process
verojams 3 stundas. Pedagogi macibu stundas censas nodro$inat macibu procesa saikni ar
realo dzivi un misdienu aktualitatém, savukart jégpilns tehnologiju pielietojums macibu

procesa veérojams reti (2 no 23 stundam).
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Izglitojamo  macibu  sasniegumu uzskaitei, majas darbu uzskaitei, fakultativo

nodarbibu un individuala darba ar izglitojamajiem uzskaitei, tiek lietots elektroniskais zZurnals
“E-klase’’. Elektroniska zurnala aizpildiSanu parrauga direktores vietniece izglitibas joma.

Izvertejot parrunu rezultatus ar pedagogiem un izglitibas iestades vadibu, ka ari
macibu stundu verosanas rezultatus, var konstatet, ka pedagogu sadarbiba visparizglitojoso un
caurviju prasmju ieklauSana macibu procesa atbilstos$i valsts pamatizglitibas standartam
macibu stundas veérojama epizodiski. Pasvaldibas bibliotékas iesp€jas un projekts “Latvijas
skolas soma” atseviskos gadijumos ietverts ka macibu procesa sastavdala. Taja pasa laika ir
uzsakts mérktiecigs darbs pie vienotu prasibu formuléSanas un izvirziSanas pedagogiem
attiectba uz macibu stundas un macisanas procesa efektivitati.

Macibu stundu planojums ir strukturéts, tacu atseviskos gadijumos neveicina stundas
mérku un izvirzito uzdevumu sasniegSanu.

62% aptaujato izglitojamo apgalvo, ka pedagogi macibu stundas izmanto tehnologijas.

Verotajas macibu stundas tehnologijas tika izmantotas maz.

No vecaku anketam izriet, ka aptuveni divas treSdalas pedagogu vadito macibu stundu
rada interesi izglitojamajos par apglistamo macibu t€mu.

Lielaka dala pedagogu izmantoto metozu macibu stundas atbilst macibu satura
prasibam un dazreiz izglitojamo sp&jam, maz tiek paredzeta diferenciacija.

Ja, majas darbi tiek uzdoti, tad tie tiek izskaidroti un veicina macibu satura apguvi.

Macibu process tiek Tstenots, iesaistot izglitojamo patstaviga darba prasmes - projekta
darbi.

Lielaka dala pedagogu macibu stundu saista ar realo dzivi un misdienu aktualitatem.

2.2. MaciSanas kvalitate

Vertejuma limenis: | Nepietiekami [0 | Pietiekami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade isteno macibu un audzinasanas procesu, kura izglitojamiem tiek
izvirzitas noteiktas prasibas, un vini tas izprot, ko apliecina izglitibas iestades dokumentacijas
analize, macibu stundu ve€roSanas rezultati, ka ar1 parrunas ar izglitojamiem un vecakiem
sanemtas atbildes.

Analizgjot stundas veroto, konstat€jama izglitojamo pozitiva attieksme pret macisanas
procesu, visas vérotajas stundas izglitojamie iesaistas macibu darba, atseviskos gadijumos
nepieciesams pedagogu atbalsts vai pamudinajums. Lielaka dala izglitojamo ir motivéti
macibu procesam. Izglitojamie prot un labprat sadarbojas macibu stundu laika, ja $ada iesp€ja

tiek piedavata. Dala macibu stundu izglitojamiem bija iespgja lietot zinaSanas praktiski, izteikt
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viedokli, uzdot jautajumus. Aptaujas rezultati liecina, ka gandriz puse izglitojamo atzist, ka

macibu stundas vinus aicina izteikt savu viedokli, analiz&t un izdarit secinajumus.

Vecaku sapulcés, individualajas sarunas, ar dienasgramatas starpniecibu izglitibas
iestade informé izglitojamos un izglitojamo gimeni par macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Verotajas macibu stundas bija vérojama pedagoga vadita maciSanas, kuras planoSana
dazreiz iesaistas izglitojamie (3 no 23). Lielakaja dala veéroto stundu (15 no 23) izglitojamie
stradaja ar aizrautibu, atseviSkos gadijumos (8 no 23) izglitojamiem gritibas koncentréties
macibu darbam, jo nav nodroSinatas atslodzes iesp&€jas macibu procesa; pedagogi neizmanto
iesp€jas, ko sniedz dinamiskas un kustibu pauzes (3 stundas no 23) gandriz nemaz.

Edurio izglitojamo aptaujas rezultati un sarunas sanemtas pozitivas atbildes apliecina,
ka modernas tehnologijas macibu noltikos izglitojamiem ir pieejamas un tiek izmantotas, ko

maz vargja veérot macibu stundas.

2.3. Vérteésana ka macibu procesa sastavdala

Vertejuma Iimenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade pastav vienotas prasibas macibu sasniegumu vert€sanai, bet pedagogi
tas ne vienmer ievero.

Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba neparedz viennozimigi saprotamus
kriterijus un situacijas.

Izglitibas iestade ir noteikusi, ka izglitojamie drikst uzlabot savus macibu
sasniegumus. Par macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&jam ieinteresetas puses ir informeétas.

Macibu sasniegumu vérteéSanas uzskaiti parrauga direktores vietniece. leraksti “’E-
klases’ Zurnala un saruna ar direktores vietnieci liecina, ka parraudziba ne vienmeér ir
efektiva. Dazi pedagogi parkapj izglitibas iestade apstiprinato verté€Sanas kartibu.

Tikai dazas vérotajas macibu stundas tika Tstenota paSvértéSana un vienas macibu
stundas refleksijas dala analiz€ts maciSanas process. Divas macibu stundas veica savstarpgjo
vertéSanu.

3. Izglitojamo sasniegumi

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestades pedagogi un vadiba seko katra izglitojama macibu sasniegumu
dinamikai. Macibu sasniegumi tiek apkopoti un analizéti katra semestra nosléguma.
Informaciju analiz€ pa macibu priekSmetiem un pa klasém. Izglitibas iestade ir identific€jusi
problémas izglitojamo ikdienas macibu darba. Tiek veikts atbalsta darbs rezultatu uzlabosanai

— konsultacijas un atbalsta personala darbs.
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Kopuma izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba ir stabili. Sesto

klasu izglitojamie vienmér uzrada labakus rezultatus, ir motivétaki macibam.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitibas iestade tiek apkopota un analiz@ta statistiska informacija par izglitojamo
sasniegumiem valsts diagnostic€joSos darbos. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
ieprieks€jo 3 gadu perioda 3.klasei matematika un latvieSu valoda un 6. klasei matematika,
latviesu valoda un dabaszinibas vidgji ir augstaki neka valstt kopuma.

Rezultati 6. klases matematikas darba 2016./2017.macibu gada ir bijusi tuvu valsts

vid€jam raditajam, pargjos gados ieverojami augstaki.

4. Atbalsts izglitojamajiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Vértéjuma Iimenis: | Nepietieckami O | Pietickami [ | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals — psihologs, logop&ds, specialais
pedagogs, medicinas masa un bibliotekars. Izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas
vajadzibas tiek apzinatas un analiz€tas (atbalsta personala darbs tiek planots, un sanaksmes
notiek reizi ménesT). legiito informaciju izmanto izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar valsts
un pasvaldibas atbildigajam institiicijam. Izglitojamo vajadzibas nodroSina ari pedagoga
paligs, kas sniedz atbalstu izglitojamajiem gan macibu stundu laika, gan individuali. Izglitibas
iestade ir izstradats ricibas plans un tiek veikti pasakumi izglitojamo neattaisnotu kavejumu
samazinasanai un noveérsanai.

Izglitibas iestadé analizé izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas un
vardarbibas gadijumus. Problému risinasana tiek akcentéta klases audzinataja, atbalsta
personala attieciga specialista, izglitojama un vina vecaku savstarpgja sadarbiba. Izglitibas
iestade darbojas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas organizétaja kustiba “Draudziga
skola” un centra “Dardedze” veidotaja projekta “Drosme draudzéties”, kas sekmé izglitibas
iestades psiho socialas vides pilnveidoSanu, cienpilnu un uz pozitivo sadarbibu balstitu
attiecibu veidosanu starp izglitojamajiem, vinu vecakiem un pedagogiem.

Izglitibas iestade ir izstradata ricibas kartiba, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo. Izglitojamie un personals zina, ka rikoties vardarbibas gadijumos,
ko parrunas apstiprinaja izglitojamo, pedagogu un izglitojamo vecaku parstaviji.

Izglitibas iestades personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas

joma un zina, ka sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem.
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Izglitibas iestade ir nepiecieSama informacija par izglitojamo veselibas stavokli.

Izglitibas iestades medmasa parrauga izglitojamo individualas vajadzibas. Notiek ciesa
sadarbiba ar izglitojama vecakiem un neskaidribu gadijumos arT ar izglitojama gimenes arstu.
Izglitibas iestades medmasa piedalas €dienkartes izstradasana un &diena kvalitates kontrolg.
Sistematiski tiek veicinata veseligas partikas lietoSana. Izglitibas iestade iesaistijas ESF
finansé€tajas programmas “Skolas auglis” un “Skolas piens”.

Izglitibas iestade pievérS Ipasu uzmanibu izglitojamo veselibai un veseligam
dzivesveidam. Klases stundas tiek organizeti veselibu veicinos$i pasakumi.

Izglitibas iestade péc stundam brivaja laikd pedagoga uzraudziba tiek nodro$inatas
pagarinatas dienas grupas nodarbibas 1. — 4.klasu izglitojamajiem, neizslédzot iesp&ju
nodarbibas apmeklét arT 5. — 6.klasu izglitojamajiem, kuri uzturas izglitibas iestade ilgak, jo
gaida izglitibas iestades autobusu.

Izglitibas iestadé darbinieku un izglitojamo saskarsme lielakaja dala gadijumu ir

labestiga un balstas uz savstarp&ju sapratni.

4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Vertejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestades telpas ir izvietota drosibas prasibam atbilstoSa informacija (drosibas
uzlimes par to, ka sazinaties ar pirmas palidzibas dienestiem, katra €kas stava gaiteni —
evakuacijas shéma ekstremalas situacijas, noraditas izejas). Izglitibas iestadg ir izstradatas un
noteikta kartiba apstiprinatas droSibas instrukcijas un noteikumi, kas nosaka uzvedibas
prasibas macibu kabinetos, pasakumos izglitibas iestade un arpus tas.

Izglitibas iestade organiz€ atkaribu profilakses pasakumus (tradicionali pasakumi
“Psihologiskais terors”, “DroSa interneta vide”), ka arT analizé izglitojamo uzvedibu.
Audzinasanas stundu ietvaros tiek organizéti veseliga dzivesveida veicinosi pasakumi.

Personals zina, ka nodroSinat izglitojamo droSibu un rikojas atbilstosi. Izglitibas
iestade ir izstradata ricibas shéma nelaimes gadijumos. Ir noteiktas pedagogu deziiras.

Izglitojamie un izglitojamo vecaku parstavji atzist, ka izglitojamie izglitibas iestades
sleégtas, droSibu uzrauga ar1 deZuranti. Macibu gada sakuma izglitojamie tiek iepazistinati ar
izglitibas iestades ieks$€jas kartibas noteikumiem, ar drosibas noteikumiem kabinetos, telpas
un pasakumos. DroSibas noteikumu aptveros$as témas un riciba ekstremalas situacijas ir

ieklautas klasu stundas. Tomér iekS$€jas kartibas noteikumus nepiecieSams aktualizet, jo




8
esosaja redakcija (speka ar 2015. gada 1. septembri) atseviSkos punktos ir atkapes gan

no realas situacijas, gan no argjo normativo aktu prasibam.

Izglitojamie zina, ka rikoties arkartas situacijas vai evakuacijas gadijuma. Izglitibas
iestade organiz€ tikSanas ar Valsts policijas darbiniekiem, Ugunsdzeés€ju biedribu, organize
izglitojosus pasakumus drosibas jautajumos (pieméram, “Ka justies drosi uz ielas”). Divas
reizes macibu gada notiek macibu evakuacijas.

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju izglitibas iestade nodroSina cilvékdroSibas
jautajumu apgiiSanu un to prasibu ievérosanu (tradicionali pasakumi “DroSa skolas vide”,
“Noteikumi, to ieverosana ikdiena un mana atbildiba”, “Savstarp&jas attiecibas, paridarijumi
un atbildiba”).

Izglitojamie un personals zina, ka rikoties traumu un péksnas saslimSanas gadijumos.
Klases stundu ietvaros izglitojamajiem tiek organiz€ti traumatisma profilakses pasakumi.
Izglitibas iestade apzina izglitojamo vecaku sniegto informaciju par sava b&rna TpaSam
vajadzibam (piem&ram, ieverojot izglitojama veselibas stavokli, vinam tiek izstradata
atbilstoSa &dienkarte). Izglitibas iestade popularizé veseligu dzivesveidu un organiz€ veselibu
veicinosus pasakumus.

Izglitibas iestade strada medmasa, kurai ir ierikots kabinets un noteikts darba laiks.
Izglitibas iestadei ir iesp€ja nodroSinat ari alternativu izglitojamo piekluvi arstniecibas
pakalpojumiem — netalu atrodas Kekavas ambulance, tapat tiek izmatota atra neatlickama
mediciniska palidziba.

Negadijumu vai pekSnas saslimSanas gadijuma izglitojamie veérSas pie medmasas.
Izglitibas iestades medmasa katru negadijumu un izglitojama siidzibu veselibas jautajuma
registr€ ambulatoraja zurnala, nepiecieSamibas gadijuma uzrauga bérnu talaka lémuma
pienemsSanai un informé par notikuSo izglitojama vecakus.

Izglitibas iestades pedagogi ir apmaciti pirmas palidzibas sniegSana.

Izglitibas iestade ir noteikta izglitojamo vecakiem un citam personam saistoSa
uzturéSanas kartiba izglitibas iestade, ta ir pieejama un tiek ieverota. Izglitibas iestades

vestibila strada dezurants.

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Vertgjuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi B | Lotilabi O

Izglitibas iestadé darbojas izglitojamo pasparvalde, kuras darbiba iesaistas 4. — 6.
klasu izglitojamie, uzpemoties Sefibu par jaunako klasu izglitojamajiem. Izglitojamie,

pedagogu vadiba, macas planot pasparvaldes darbu.
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Saruna ar izglitojamo parstavjiem redzams, ka izglitojamie aktivi piedalas

izglitojamo pasSparvaldes darba, bet vini nav iesaistiti izglitibas iestades padomes darba
atbilstosi Izglitibas likuma 31.panta noteiktajam. Lidz ar to izglitojamo Iidzdaliba
priekslikumu izteik$ana, lémumu pienemsSana un to izpilde izglitibas iestades padomes darba
nav nodroS$inata.

Izglitojamo pasSparvaldes iniciativas pedagogi izverteé un iesp&ju robezas atbalsta,
pamata tas ir arpusstundu un sporta aktivitates. Izglitojamo paSparvalde lidzdarbojas dazadu
pasakumu sagatavoSana un istenoSana.

Izglitibas iestade plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus, kuru
mérkis ir pilnveidot un attistit izglitojamo prasmes, giit zinaSanas dazadas jomas. Izglitojamie
ar iesaistas arpusstundu pasakumu sagatavo$ana un norisg. Arpusstundu pasakumu saturu un
norisi analiz€ izglitibas iestades direktores vietniece audzinaSanas joma pedagogiskas
padomes s&des. legiitie secinajumi tiek izmantoti turpmaka darba planoSana un pasakumu
organizesana.

Izglitibas iestade plano un organizEé valstiskas audzinaSanas pasakumus, stiprinot
izglitojama valstiskuma apzinu, veidojot pozitivu atticksmi pret sevi, gimeni, skolu, vidi,
darbu, kulttru, sabiedribu un valsti. Izglitibas iestade ir iesaistijusies programma “Latvijas
skolas soma”, kuras mérkis ir nodroSinat Latvijas skolas vecuma b&rniem un jaunieSiem valsts
garant@tas izglitibas iegliSanas ietvaros iesp&ju klatieng pieredzet Latviju, izzinat un iepazit
Latvijas veértibas, kultiirtelpu un attiecibas dinamiska un jégpilna darbiba, tad€jadi sp&cinot
piederibas sajutu un valstisko identitati. Aktivitates piedalas visi izglitibas iestades
izglitojamie.

Izglitibas iestades organizétie pasakumi balstds uz izglitibas iestades izkoptajam
tradicijam, ka arT audzina izglitojamajos patriotismu un piederibu savai skolai, novadam,
valstij, Eiropai, popularizé veseligu dzivesveidu, cenSas iemacit izglitojamos integréties
sabiedriba un nostiprinat attieksmi pret dzives pamatveértibam, tai skaita pret sevi un savu
veselibu. Par katru pasakumu atbild konkréts pedagogs, bet to sagatavo$ana un norisé
iesaistas izglitojamie, vinu gimenes, ta veicinot izglitojamo pilsonisko lidzdalibu un
iniciativu, lojalitati un patriotismu.

Klases stundas veicina vispusigu personibas attistibu. Katras klases audzinatajs
izglitibas iestades audzinasanas darba programma piedavato tematiku pieméro savai klasei,
ievérojot audzinamas klases vajadzibas. Taja ietvertas témas: sevis izzinaSana un
pilnveidosana; es gimené, klasé un skola; sabiedriska lidzdaliba; karjeras izvéle; droSiba;
veseliba un vide; ka arT t€mas pedagoga brivai izvélei. Klasu audzinataji plano gan dazadus

klasu pasakumus, gan Iidzdalibu izglitibas iestades arpusstundu pasakumos. Klases
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audzinataja darbiba lauj izglitojamajam attistit socialas prasmes un iemanas, palidz

veidot personibu, maca veseligu dzivesveidu. Klasu audzinataji veérté paveikto darbu un
nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas. Izglitojamie atzist, ka klases audzinatajs vinus labi
pazist un var parrunat dazadas problémas, ka vini tiks uzklausiti un, ka pedagogi ir atsaucigi.
Izglitojamo vecaki uzskata, ka klases audzinataji atbalsta vinu b&rnus.

Audzinasanas procesa tiek veicinatas individa brivas domasanas un ricibas izpausmes:
atbildiba, centiba, drosme, godigums, gudriba, laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums un tolerance.

Izglitibas iestade sekmé izglitojamo pozitivo uzvedibu — izglitibas iestades gaitenos,
telpas, kabinetos ir izvietotas atgadnes ar pozitivas uzvedibas noteikumiem. Veiksmigs
audzinasanas darbs nodroS$ina kartibu stundas un visa izglitibas iestade, palidz ikkatram klat
par atbildigu personibu.

Izglitibas iestade piedava daudzveidigas interesu izglitibas programmas, kuru saturs
tiek planots pa jomam (makslas, mizikas, sporta, deju, tehniskas jaunrades, skatuves runas un
aktiermeistaribas un valodu jomas). Interesu izglitiba veicina vispusigu izglitojama personibas
attistibu. IntereSu izglitibas programmu izvéle ir pamatota (tiek apzinatas izglitojamo un vinu
vecaku vélmes) un meérktieciga (izvertets pieprasijums, izglitibas iestades resursi, ka ari
iespgjamais sasniedzamais rezultats). Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir pieejama
informacija par interesSu izglitibas programmam un nodarbibu norises laikiem.

IntereSu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize notiek pedagogiskas
padomes sédé macibu gada nosléguma, apkopojot izglitojamo un vinu vecaku aptaujas
rezultatus.

Izglitibas iestades bibliotekars sniedz atbalstu izglitojamo personibas veidoSana,
atbalsta izglitojamos informacijas mekléSanas un izmantoSanas prasmju apguve, isteno

lasiSanas veicinasanas pasakumus.

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Vertgjuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi Lotilabi [

Izglitibas iestades biblioteka ir pieejama dazada informacija izglitojamajiem un vinu
vecakiem par pamatizglitibas ieguves iesp&jam.

Izglitibas iestade organiz€ informativos pasakumus toposajiem 1. klases
izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Izglitibas iestades timekla vietnes saturu par izglitibas procesu un arpusstundu

pasakumiem regulari aktualize atbilstosi realajai situacijai.
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Izglitibas iestadg ir izstradata karjeras izglitibas programma, ievérojot izglitojamo

vecumposma Ipatnibas. Ar karjeras izglitibu saistitas t€mas tiek apgiitas audzinasanas stundas.
Klasu audzinataji mérktiecigi palidz izglitojamajiem apzinat savas sp&jas un intereses.

Izglitibas iestadé tiek organizéti informativi pasakumi izglitojamajiem, tiek veicinata
izglitojamo daliba projektos, konkursos, dazadas aktivitates. Izglitibas iestade ir iesaistita
starptautiskajos projektos:

— radoSajas darbnicas sadarbiba ar organizaciju The Young Americans, kur mobilitasu
laika izglitojamajiem ir iesp€&ja atklat savus talantus;

— ES Erasmus+ Skolu apmainas partneribas projekta “Candle wisdom”, kur mobilitates
tiks gita pieredze par inovacijam sakumskolas izglitojamo lasitprasmju un
rakstitprasmju veicinasana. Izglitibas iestade ir dota projekta koordinators.

Izglitojamo redzesloka paplasinaSanai, tiek organiz€tas macibu ekskursijas uz dazadu
jomu uzp@mumiem (izglitibas iestadei pieskirta finans€juma ietvaros). Izglitibas iestades
tradicija — katru gadu 4. klasu izglitojamie dodas ekskursija uz Latvijas Saeimu.

Izglitibas iestades pedagogi iesaistas karjeras izglitibas pasakumu istenoSana.

Izglitibas iestadeé nav pedagoga — karjeras konsultanta, tapec karjeras izglitibas
pasakumu planosana iesaistas gan priekSmetu skolotaji, gan klaSu audzinataji. Klasu
audzinataji veic izglitojamo sp&ju test€Sanu, maca izglitojamajiem apzinat savas dotibas un
talantus, ka arf attistit prasmes un iemanas, iepazistina izglitojamos ar profesiju klastu.

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts 1stenoto izglitibas programmu satura. Izglitibas
iestades pedagogi macibu priekSmetu saturu isteno, sasaistot teoriju ar ikdienas prakses
piemé&riem dazadas profesijas.

Izglitojamajiem tiek sniegta vispusiga informacija par dazadam profesijam, tiek
organiz&ti karjeras izglitibas pasakumi. Izglitibas iestades organizétajos karjeras izglitibas
pasakumos ir iesaistiti partneri (Katlakalna biblioteka), dazadu profesiju parstavji, izglitibas
iestades absolventi un izglitojamo gimenes. Izglitibas iestades administracija un klasu
audzinataji sniedz konsultacijas izglitojamo vecakiem par to, ka vini var palidzét savam
bérnam turpmakas karjeras izvele.

Ipasa uzmaniba tiek veltita 6. klaSu izglitojamo karjeras plano$anai. Izglitibas iestade

tiek apzinata, apkopota un analiz€ta informacija par absolventu turpmakajam gaitam.

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Vertejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami Labi O | Lotilabi O

Izglitibas iestade veicina un atbalsta izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades, skat€s,

projektos u.c., ka ari apkopo datus par panakumiem (informacija ir pieejama izglitibas
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lestades timekla vietng). Izglitibas iestade ir izstradats konsultaciju grafiks, ar to

iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki. Pedagogi apliecina, ka darbu ar talantigiem
izglitojamajiem plano konsultacijas un individualajas / grupu nodarbibas. Individualo dotumu
attistiSanai izglitojamajiem ir piedavatas fakultativas nodarbibas macibu priekSmetos (anglu
un vacu valodas, matematika). Talantigo izglitojamo darbiba tiek stimul@ta ar apbalvojumiem
— diplomiem, atzinibas rakstiem, iesp&ju piedalities ekskursijas.

Izglitibas iestades pasvertejuma ir noradits, ka pedagogi, planojot macibu stundas,
veido diferenc€tus uzdevumus izglitojamo sp&ju attistiSanai. Tomér veérotajas (16) macibu
stundas netika konstatéts, ka pedagogi nem veéra izglitojamo talantus, intereses un spgjas.
Netika konstat€ta armT macibu procesa diference. Veérotajas macibu stundas izglitojamajiem
netika sniegts individuals atbalsts macibu vielas apguiSana, pieméram, atgadnes, atbalsta
materiali utml.; talantigakajiem izglitojamajiem netika piedavati, pieméram, papildus
uzdevumi, paaugstinatas gritibas uzdevumi utml.; majas uzdevumi netika diferencéti.
Verotajas macibu stundas tika konstatets, ka atgriezeniska saite ir vairak formala, tap&c nevar
secinat, kada Ilimeni izglitojamie apguva macibu vielu, un kads atbalsts viniem ir
nepieciesams.

Macibu priekSmetu skolotaji un pedagoga paligs plano darbu konsultacijas individuali
/ grupas ar izglitojamajiem, kuriem dazadu iemeslu dél macibas sagada gritibas, gan ar tiem,
kas nav apguvusi kadas zinaSanas vai prasmes, pieméram, slimibas dél.

Izglitojamo vecaku parstavji apliecina, ka klaSu audzinataji un macibu priekSmetu
skolotaji sniedz atbalstu izglitojamajiem macibu darba organizesana.

Izglitibas iestades pedagogi individualajas sarunas apliecinaja, ka kolektiva ir
izveidota laba informacijas aprite un sadarbiba. Atbalsta personals savu iesp&ju un laika
robezas nodroSina palidzibu izglitojamajiem, sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem,

klasu audzinatajiem un izglitojamo gimen&m.

4.6. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

2018./2019.m.g. izglitibas iestadé nav izglitojamo ar specialam vajadzibam.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Vertgjuma limenis: | Nepietiekami O | Pietickami O | Labi B | Lotilabi O

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamo gimenes par izglitibas iestades darbibu,
macibu un audzinaSanas procesu. Izglitojamo vecaku parstavji apgalvo, ka viniem sniegta

informacija ir savlaiciga, saprotama un kvalitativa.
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Izglitojamo vecaku parstavji apgalvo, ka izglitibas iestade informé izglitojamo

gimenes par atbalstu izglitojamo personibas attistibai.

Ja izglitojamajam macibas sagada griitibas, vai vin$ neattaisnoti kave izglitibas iestadi,
vadiba, klasu audzinataji, atbalsta personals piedava individualas konsultacijas izglitojama
gimenei. Pedagogi savlaicigi informé vecakus, ja izglitojamajam nepiecieSama atbalsta
personala palidziba. Izglitojamo vecakiem kompetenti specialisti piedava lekcijas bérnu
audzinasanas un izglitoSanas jautajumos.

Vecaki aktualu informaciju iegtist klasu vecaku sapulcés un vecaku tikSanas laika ar
macibu priekSmetu pedagogiem un izglitibas iestades administraciju, kas tiek organizetas ne
retak, ka divas reizes macibu gada, izglitibas iestades timekla vietng€, kopigajos klases un
izglitibas iestades pasakumos, liecibas, sekmju izrakstos, izmantojot e-klasi, ka ar1 klases
audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem individuali telefoniski sazinoties ar
vecakiem. Vecakus regulari inform€, izmantojot izglitojamo dienasgramatas, kas ir obligatas
visas klas@s. Katra ménesa nosléguma izglitojamo vecaki sanem macibu sasniegumu sekmju
izrakstus. Saruna ar akreditacijas komisijas ekspertiem izglitojamo vecaku parstavji uzsvera,
ka ir loti apmierinati ar izglitibas iestades personala attieksmi pret vecakiem un vinu bérniem.

Izglitibas iestade iesaista izglitojamo gimenes gan izglitibas iestades, gan klases
audzinasanas pasakumos (Zinibu diena, Ziemassvétku koncerta, Mates dienas koncerta,
Vecaku ballé janvari, izlaidumos, ka ar1 ekskursijas). Izglitojamo vecaki kopa ar bérniem
bieZi iesaistas veseliga dzivesveida populariz€Sanas pasakumos, sporta pasakumos un
ekskursijas. Pasakumi notiek izglitojamo vecakiem pieejama laika.

Izglitibas iestadé darbojas izglitibas iestades padome, kuras sastava izglitojamo
vecaku parstavji ir vairakuma. Izglitibas iestades padomes vaditajs ievélets no izglitojamo
vecaku vidus. Vecaku parstavji, savas kompetences robezas, iesaistas izglitibas iestades
darbibas pilnveidosana. Ka, piemé€ram, izglitojamo vecaki inici€ja domu nodroSinat
pasvaldibas policijas deziiras pie izglitibas iestades macibu dienas sakuma satiksmes drosibas
reguléSanai.

Izglitojamo vecaku parstavji tikSanas reizé pozitivi noverteja izglitibas iestadi un
pedagogu darbu, un nosauca butiskakos aspektus, kapéc gimenes izv€las savu bérnu
izglitoSanu Plavniekkalna sakumskola:

— izglitojamo vecakiem ir izdeviga izglitibas iestades atrasanas vieta;
— izglitibas iestade ir neliela, bé&rnu vajadzibas ir apzinatas, un bérni jutas piederigi
skolai;

— iespgja apgut valodas.
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5. lzgltibas iestades vide

5.1. Mikroklimats

Vértéjuma Imenis: | Nepietieckami O | Pietickami [ | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade kopj savas tradicijas. Izglitibas iestade nodro$ina cienpilnu attieksmi
pret valsts simboliem un to lietosanu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajai kartibai.

Pedagogi ir objektivi, macibu un audzinaSanas procesa ieveéro politisko neitralitati,
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, ar savu ricibu ir
lojali izglitibas iestadei un valstij.

Izglitibas iestade ieveéro vienlidzigas atticksmes principu. Starp izglitojamajiem un
personalu netiek pielauta nekada veida diskriminacija. Izglitojamie un personals jiitas
vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas, sociala stavokla vai
citiem apstakliem. Izglitibas iestad€ ievero katra izglitojama attistibas individualas 1patnibas,
lingvistiskas, kultiras un sociali emocionalas vides atskiribas, dazadas sp€jas un specialas
vajadzibas.

Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un veicina visparcilvécisko un
demokratijas vertibu apguvi, sekmé to ieveroSanu izglitibas iestade. Izglitibas iestades
vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labveliba.

Izglitibas iestades pedagogi apliecina, ka pienakumi un uzdevumi personalam un
izglitojamajiem tiek delegéti demokratiski.

Konfliktsituacijas tiek izvert€tas un risinatas savlaicigi un taisnigi, péc
nepiecieSamibas piesaistot atbalsta personalu, izglitojamo vecakus un pasvaldibas institiicijas.

Izglitibas iestades vadiba respekteé un iesp€ju robezas atbalsta izglitojamo, personala
un izglitojamo vecaku ieteikumus, ierosinajumus, vélmes un vajadzibas.

Izglitibas iestades izglitojamo vecaku parstavji individualaja saruna apliecinaja, ka
vinu bérni sanem pedagogu atbalstu un jitas piederigi savai skolai.

Jaunie pedagogi individualaja saruna apliecinaja, ka atri ieklavas izglitibas iestades
dzivé un izjut kol€gu atbalstu. Mikroklimats izglitibas iestad€ veicina pozitivu sadarbibu un
cienpilnu attiecibu veidosanu kolektiva. Izglitibas iestades pedagogiem ir nepiecieSams
aktivizét metodisko sadarbibu un starppriekSmetu pedagogu sadarbibu (secinajums izriet no
sarunas ir izglitibas iestades pedagogiem un no vérotam macibu stundam).

Personals un izglitojamie atbalsta pozitivas uzvedibas veicinasanu izglitibas
iestade.

Kartibu izglitibas iestadé reglamenté iestades ieks$€jas kartibas noteikumi (spéka no

2015. gada 1. septembra). Izglitojamie un vinu vecaki ar ieksgjas kartibas noteikumiem tiek
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iepazistinati macibu gada sakuma, apliecinot iepaziSanas faktu ar parakstu. Atbilstosi

izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumos noteiktajam, izglitibas iestade analizé
parkapumus, izv€las nepiecieSamos risinajumus parkapumu un to iesp€jamibas novérSanai.
Kaut gan noteikumi tiek papildinati, tos ir ieteicams aktualiz€t atbilstosi ar€jo normativo aktu
prasibam un realajai situacijai.

Attieksme pret apmekleétajiem ir laipna un korekta.

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Vértejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietickami [0 | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestadeé izglitibas programmu TstenoSana tiek nodroSinata izglitojamo
dzivibai un veselibai droSos apstaklos. Tomér ne visu macibu telpu platiba atbilst higi€nas
prasibam. Daudzas izglitibas iestades telpas ir nepiecieSams remonts.

Izglitibas iestade veicina izglitibas pieejamibu visiem.

Sanitarhigieéniskie apstakli, piem@ram, apgaismojums, temperatira, uzkopSana,
izglitibas iestades telpas ir atbilsto§i macibu un audzinasanas procesa prasibam. lzglitibas
iestades medicinas masa kontrole telpu uzkopSanas un dezinfekcijas rezZimu un kvalitati. Ir
kontroles institiiciju veikto parbauZu atzinumi izglitibas iestades darbibas turpinaSanai.

Izglitibas iestades telpas tiek nodroSinata izglitibas programmu istenoSana. Izglitibas
iestades telpas ir tiras. Tomér ne vienmér darbs izglitibas iestades iek$€jas vides sakartoSana
notiek sistematiski un meérktiecigi. Vélams iesakt vismaz neliela apjoma kosmeétiska remonta
darbus macibu kabinetos un, iesp&ju robeZas, iegadaties jaunas mebeles.

Izglitibas iestade iesaista un motiveé izglitojamos piedalities iestades vides veidoSana,
sakopSana un sakartoSana. Valsts svétkiem, atceres un atzim€jamajam dienam tiek veidots
specials tematisks noformgjums. Izglitojamie piedalas izglitibas iestades apkartnes sakopSanas
talkas. Tiek veicinata izglitibas iestades resursu taupiga izmantoSana, drosa, veseliga un dabai
draudziga vide. Izglitojamie piedalas makulatiras vakSanas un izlietoto bateriju vakSanas
konkursos. Majturibas un tehnologiju stundas, vizualas makslas stundas izglitojamie macas
stradat ar otrreiz€jas parstrades materialiem, lai saudzetu apkartgjo vidi.

Izglitibas iestades teritorija ir labiekartota un nozogota. Izglitibas iestades apkartne ir
sakopta, estétiski iekartota un apzalumota. Teritorijas apsaimniekoSanu veic izglitibas iestades
darbinieki.

Pie izglitibas iestades €kas ir novietots Latvijas valsts karogs. Izglitibas iestadé
redzamaja vieta ir novietots valsts karogs, lielais valsts gerbonis un valsts himnas teksts.

Izglitibas iestades apkartn€ celu satiksme organizéta ta, lai izglitojamie celu satiksmé

varétu justies drosi. Pie izglitibas iestades vartiniem ir regul€jama gajéju pareja. DroSibas un
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celu satiksmes organiz€Sanai pie izglitibas iestades ir izvietotas atrumu ierobezojoSas

zZimes un atrumu ierobezojoSie valni. Darbiniekiem un apmeklétajiem izglitibas iestades

iekSpagalma iekartota stavvieta transporta lidzekliem, izglitojamajiem — ritenu novietoSanai.

6. lzglitibas iestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Vértéjuma Iimenis: | Nepietieckami O | Pietickami [ | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmas stenoSanai nepiecieSamas telpas, ka
arT materialtehniskos resursus, macibu priekSmets “Majturiba un tehnologijas” tiek istenots
dazadas telpas, lidz ar to pedagogs macibu materialus parn€sa no telpas uz telpu, tostarp
iekartas. Gandriz visu telpu platiba ir atbilstoSa izglitojamo skaitam klaseé. Klasu telpas
mebeles ir ar regulgjamu augstumu, tadgjadi tas ir piemerotas izglitojamo vecumam un
augumam.

Ir Tpasi iekartotas telpas atbalsta personalam.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas apguvei atbilstoSiem macibu
lidzekliem izglitojamos un pedagogus.

Izglitibas iestades bibliotéka regulari tiek papildinata ar macibu literattiru, dailliterattiru,
izzinas un metodisko literatiru. Gandriz visi aptaujatie izglitojamie (97%) apliecina, ka
1zglitibas iestades biblioteka ir pieejamas interesantas gramatas un zurnali, ka arT gandriz visi
aptaujatie vecaki (91%) apgalvo, ka izglitibas iestade nodro§ina ar nepiecieSamajiem macibu
materialiem.

Gandriz visas klaSu telpas ir aprikotas ar dokumentu kameram, projektoriem un
ekraniem vai interaktivajam tafelém, tomér ne visas vérotajas stundas tas tika izmantotas.
Tehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosas lietoSanai.

Pedagogi regulari paplasina zinaSanas par dazadam informacijas un komunikacijas
tehnologiju lietoSanas iesp&jam macibu procesa.

Sporta zale ir iekartota un pilnveidota atbilstosi izglitibas programmu specifikai,
normativo aktu prasibam, to aprikojums un inventars atbilsts sporta veida sacensibu
noteikumiem.

Vairak ka puse aptaujato pedagogu (67%) apliecina, ka macibu telpu iekartojums ir

piemérots vinu vajadzibam un laba tehniska stavokli ir pieejamas tehnologijas.

6.2. Personalresursi

Vértgjuma limenis: | Nepietieckami O | Pietickami O | Labi Lotilabi O
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Izglitibas  iestade ir  nodroSinats izglitibas programmas istenoSanai

nepiecieSamais personals, darbojas atbalsta personals.

Informacija par izglitibas iestades pedagogu, atbalsta personala un bibliotekara izglitibu,
profesionalo kvalifikaciju un profesionalas kompetences pilnveidi ir ievadita Valsts izglitibas
informacijas sist€éma. lzglitibas iestades pedagogi ir apguvusi specialas zinasanas b&rnu
tiesibu aizsardzibas joma, savukart vienam macibu priekSmeta ,,Sports” pedagogam, kur$
izglitibas iestadé strada ilgak ka gadu, ir augstaka izglitiba macibu priekSmetam atbilstosa
zinatnes nozaré, bet nav skolotaja kvalifikacija atbilstosi Ministru kabineta 2018.gada
11.septembra noteikumos Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”
noteiktajam regul&jumam, savukart macibu priekSmeta “Krievu valoda” pedagoga arvalstis
iegiitajam sertifikatam nav Akademiska informacijas centra atbilstibai normativajos aktos
noteiktajam prasibam izveértgjuma.

Izglitibas iestades vadiba ir apzindjusi pedagogiska personala profesionalas
kompetences pilnveides nepiecieSamibu.

Pedagogi pielieto konferences un seminaros giitds zinaSanas un prasmes macibu un
audzinasanas procesa kvalitativai 1stenoSanai un pilnveidei.

Izglitibas iestades vaditajs ir izvertejis, vai personals ir tiesigs stradat izglitibas iestade.

7. lzglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1. lzglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Vertejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestades paSveértéSanas sisteéma ir strukturéta. Lielaka dala aptaujato
pedagogu (73%) apliecina, ka piedalas izglitibas iestades paSverteSana. Veicot izvertéSanu,
tieck uzklausiti ne tikai darbinieki, bet iesp&u robezas ari izglitojamie un vinu vecaki.
Ieteikumi tiek nemti véra, [idz ar to pasvertéjums ir objektivs un pamatots.

Pasvértesana konstatétas izglitibas iestades darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako darbibu.

Izglitibas iestades paSveérteéSanas process ir nepartraukts un strukturéts. Katra macibu
gada beigas katrs pedagogs veido savu paSveért§jumu. Pedagogu pasSvert€jumi balstas uz
konkrétiem faktiem un pieradijjumiem. Tas nodroSina izglitibas iestades paSvert€Sanas procesa
objektivitati un pamatotibu.

Izglitibas iestades attistibas plans tiek izstradats 2019.-2021.gadam. Tas ir logiski

strukturéts, parskatams un skaidrs. Plans ir veidots nemot véra gan izglitibas iestades
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pamatmérkus, gan pasveért§juma konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus,

gan veikto darbu izveértgjums.

Attistibas plans ir pieejams visam ieinteres€tajam pusém.

7.2 lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Vértéjuma Iimenis: | Nepietieckami O | Pietickami [ | Labi Lotilabi O

Izglitibas iestade ir pedagogiska procesa organiz€Sanai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Ir izglitibas iestades nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam, gada
darba plans, personala amatu apraksti, izglitibas iestades ieks€jie normativie akti izstradati un
pienemti demokratiski.

Izglitibas iestades dokumenti neatbilst dokumentu izstradasanas un noformé&Sanas
prasibam.

Izglitibas iestades vaditaja vietnieki iecelti ieverojot vinu kvalifikaciju, pieredzi un
iestades vajadzibas, vinu darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu
aprakstos. Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas darbibas jomas. Katra
kompetences joma ir noteikta. Vaditaja vietnieki neparrauga personala pienakumu izpildi
sistematiski.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar iestades pasparvaldem.

Vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem un to izpildi, to
apliecina visi aptaujatie pedagogi. Direktore pirms I@muma pienemsanas konsultjas ar
attieciga jautajuma kompetentiem darbiniekiem. Vadiba sadarbojas gan sava starpa, gan ar
personalu, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Izglitibas iestadé darbojas metodiska padome.

Izglitibas iestades vadiba iesaistas izglitibas iestades padomes darba. Direktore reizi
macibu gada sniedz padomei atskaiti par izglitibas procesu un ta rezultatiem, ka ari par

izglitibas iestades darba organizacijas apstakliem.

7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Vertejuma limenis: | Nepietiekami O | Pietiekami O | Labi O | Loti labi

Izglitibas iestadei izveidojusies aktiva sadarbiba ar dazadiem partneriem izglitojamo
macibu un audzinaSanas procesa pilnveidoSanai, izglitojamo drosibas nodroSinasanai,
izglitojamo un darbinieku redzesloka paplasinaSanai, saimnieciskas darbibas nodroSinasanai.

Izglitibas iestade sadarbojas ar paSvaldibas socialo dienestu, barintiesu, Valsts policiju,
paSvaldibas policiju, Katlakalna Tautas namu, biblioteku, Balozu kultiras namu, Sporta

agentlru un pasvaldibas izglitiba iestadeém, savukart starptautiska méroga ar ASV véstniecibu
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un organizaciju “Young Americans”, ka ar1 4.a  klases izglitojamie sarakstds ar

izglitojamajiem no Sicilijas.

Tiek 1stenota sadarbiba ar wvalsts un pasvaldibas iestadém, nevalstiskajam
organizacijam un citiem sadarbibas partneriem, kam ir dazadi uzdevumi un kas notiek
dazados sadarbibas veidos.

Labas prakses piemers
Izglitibas iestades vecaku aktiva lidzdaliba macibu procesa un arpusstundu pasakumu
organizéSana

IV. Iestades darba/izglitibas programmu istenoSanas stipras puses

Kriterijs Iestades stipras puses
4.3. Izglitibas iestade sekmé& izglitojamo pozitivo uzvedibu. Veiksmigs
audzinasanas darbs nodroSina kartibu stundas un izglitibas iestadé
kopuma.
4.7. Izglitojamo vecaki pozitivi vérte izglitibas iestadi un pedagogu darbu.
5.1. Izglitibas iestadg izveidotas uz pozitivo sadarbibu balstitas attiecibas starp
izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem.

V. Ieteikumi iestades darbibas/izglitibas programmas(-u) uzlabo$anai

Kriterijs leteikumi

2.1. Pedagogiem macibu stundas meérka un uzdevumu sasniegSanai,
daudzpusigak izmantot klas€ pieejamos macibu lidzeklus, aprikojumu un
informacijas tehnologijas (pieméram, interneta resursus, datortehniku).

2.3. Izglitibas iestades ietvaros vienoties, ka visi pedagogi macibu stundu sak
ar skaidri definétu sasniedzamo rezultatu un krit€rijiem, kas
izglitojamajiem stundas beigas laus saprast, kada limen1 izglitojamais tos
ir sasniedzis.

4.2.,5.1. Aktualizet un precizet izglitibas iestades iek$€jos normativos dokumentus

atbilstoSi argjo normativo aktu prasibam un realajai situacijai.

4.3. Saskana ar Izglitibas likuma 31.panta prasibam nodroSinat izglitojamo
parstavniecibu un lidzdalibu izglitibas iestades padomes darba.

4.5. Nodrosinat macibu uzdevumu diferenciaciju izglitojamajiem, ievérojot
katra izglitojama spg€jas.

5.2. Nodrosinat izglitibas iestades telpu estetisku sakartoSanu.

5.3. Pedagogiem veikt savlaicigu metodisko atbalstu kolégiem veiksmiga
macibu procesa nodro§inasanai.

6.1. Nodros$inat macibu priekSmeta “Majturiba un tehnologijas” istenoSanai
atseviSku macibu telpu.

6.2. Nodrosinat pedagogu profesionalo kompetences pilnveidi un profesionalo
kvalifikaciju atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam

7.2. Nodrosinat dokumentu noformé&Sanu atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Ekspertu komisijas vaditajs
Ingrida Raika

(datums un vieta) (vards, uzvards)

(paraksts)



